Né mbéshtetje té Nenit 16, paragrafi 1, nén-paragrafi 1.4 té Ligjit Nr. 05/L-057 pé&r Themelimin
e Fondit Kosovar pér Garanci Kreditore, i ndryshuar dhe plotésuar me Ligin nr.08/L-138, si
dhe Nenit 9, paragrafi 3 té Statutit t& Fondit Kosovar pér Garanci Kreditore (FKGK), shpall
kété:

KONKURS

Pér anétaré té pavarur té Bordit té Drejtoréve té Fondit Kosovar pér Garanci Kreditore

18/05/2023

Pérshkrimi i Pozités

Anétari i pavarur do té shérbejé né Bordin e Drejtoréve té FKGK-sé pér njé mandat katér (4)
vjecar pér té mbikéqyré zhvillimin e FKGK-sé duke miratuar politika té shéndosha geverisése
me géllim té realizimit té objektivave ligjore dhe institucionale t&é FKGK-sé.

Kualifikimi dhe Pérshtatshméria Profesionale

Pér t'u zgjedhur Anétar i Pavarur i Bordit té Drejtoréve té FKGK-sé kandidati duhet té keté:

e kualifikim universitar né fushén e ekonomisé, financave, juridikut ose fushé tjetér
relevante;

o té keté sé paku pesé (5) vite pérvojé pune né sektorin bankar dhe/ose té shérbimeve
financiare, duke pérfshiré fushén e kontabilitetit/auditimit;

e té plotésoj té gjitha standardet e té genit “i pérshtatshém dhe i duhur” pér pozitén, si¢c
pércaktohet me Ligjin Nr. 05/L-057 pér Themelimin e Fondit Kosovar pér Garanci
Kreditore (https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=11339) dhe Ligjin nr. 04/L-093
pér Bankat, Institucionet Mikro-Financiare dhe Institucionet Financiare Jo-bankare
(http://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2816);

e té posedoj njohuri té kornizés ligjore dhe rregullative, si dhe sfidave té sektorit bankar
dhe financiar, fituar pérmes pérvojés sé punés;

e aftési t& mira té komunikimit né té folur e né té shkruar né gjuhén shqgipe ose serbe
dhe angleze;

e aftési pér té punuar né njé mjedis pune me orientim ekipor e pjesémarrés.

Kriteret Pérjashtuese

Njé kandidat nuk mund té zgjedhet anétar i pavarur né Bordin e Drejtoréve té FKGK-sé, nése:

e éshté zyrtar i zgjedhur, i eméruar politik apo person gé ka mbajtur pozité té& zgjedhur
apo udhéhegése né ndonjé parti politike né ¢do kohé gjaté dymbédhjeté (12) muajve
paraprak;

o éshté udhéheqgés ekzekutiv, anétar apo udhéheqés i Bordit t& ndonjé institucioni
financiar té licencuar nga BQK-ja né c¢cdo kohé gjaté dymbédhjeté (12) muajve
paraprak;

e &shté duke ushtruar funksionin e shérbyesit civil;
éshté larguar nga posti né njé banké nga BQK-ja;

e @shté dénuar nga njé gjykaté pér vepér penale pér té cilén personi éshté ose ka
mundur t& dénohet me burgim prej njé (1) viti a mé shumé, ku nuk ka ekzistuar opsioni
i gjobés;

o ka gené debitor/e né njé procedure falimentimi ose paaftésie paguese brenda dhjeté
(10) viteve té fundit;

e @&shté pérjashtuar ose suspenduar nga autoriteti kompetent nga ushtrimi i profesionit
pér shkak té sjelljes sé pahijshme personale;
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e ka gené drejtor ose menaxher i larté i njé banke, licenca e sé cilés éshté revokuar, apo
paaftésia e pagesés ose likuidim tjetér i detyruar (jo vullnetar) i sé cilés &shté iniciuar
gjaté mandatit té atij drejtori ose menaxheri té larté; ose

o ka cfarédo konflikti té interesave gé pér nga natyra, do té shkaktonte gé ky person té
mos jeté né gjendje gé né ményré rutinore, me besnikéri, né ményré té pavarur dhe
objektive t'i pérmbushé detyrat e tij si anétar né Bordin e Drejtoréve té FKGK-sé.

Kompensimi

Té gjithé anétarét e Bordit té Drejtoréve, me pérjashtim té Drejtorit Menaxhues té FKGK-ség,
marrin kompensim té arsyeshém pér pjesémarrje né mbledhjet e Bordit dhe né mbledhjet e
komitetit t& Bordit. Lartésia e kompensimit éshté e rregulluar me Statutin dhe Politikat e
brendshme té FKGK-sé.

Informaté e pérgjithshme pér kandidatét lidhur me procedurat e aplikimit

Kandidatét e interesuar duhet té dorézojné:

e Curriculum Vitae (CV) gé pérfshin emrat dhe informatat kontaktuese té tre personave
gé mund té kontaktohen nga paneli rekrutues;

e Letér Motivuese;

o Njé deklaraté nén betim t& nénshkruar, né té cilén kandidati i interesuar deklaron se
té gjitha informatat e dhéna né CV dhe Letér Motivuese jané té vérteta dhe té sakta
dhe éshté i/e vetédijshém/me se ¢do pérgénjeshtrim material, qofté i géllimshém ose
nga neglizhenca, ose ndryshim material nga informatat e dhéna né deklaratén e
sipérpérmendur, do té rezultojé né diskualifikimin e menjéhershém nga shqyrtimi i
métutjeshém.

Shayrtimi i aplikacioneve dhe njoftimi i kandidatéve

Procesi i rekrutimit té kandidatéve potencialé pér pozitén e shpallur “Anétar i Pavarur i Bordit
té Drejtoréve té FKGK-sé” do té zhvillohet dhe menaxhohet nga donatorét e FKGK-sé konform
autorizimeve ligjore té pércaktuara me Ligjin Nr. 05/L-057 pér Themelimin e FKGK-sé.
Menaxhmenti dhe stafi administrativ i FKGK ofrojné mbéshtetjen e nevojshme sekretariale.

Té gjithé kandidatét gé aplikojné pér kété pozité do té njoftohen pér rezultatin pas pérfundimit
té shqyrtimit té aplikacioneve nga donatorét e FKGK.

Pas shqyrtimit té aplikacioneve, donatorét rezervojné té drejtén gé té mos thérrasin asnjé, té
thérrasin njé ose mé shumé se njé kandidat potencial né intervisté gojore. Donatorét gjithashtu
rezervojné té drejtén gé té ndérpresin procesin e rekrutimit né mungesé té kandidatéve
potencial t& pérshtatshém.

Pas pérfundimit té procesit té rekrutimit, kandidati/ja e suksesshme do t’i nénshtrohet njé
procesi té verifikimit pér té vierésuar nése plotéson kriteret e “i pérshtatshém dhe i duhur”, sig
pércaktohet me Ligjin nr. 04/L-093 pér Bankat, Institucionet Mikro-Financiare dhe Institucionet
Financiare Jo-Bankare.

Afati pér aplikim:

Aplikacionet duhen té dorézohen vetém né formé elektronike né kété email adresé:
recruitment@fondikgk.org jo mé voné se data 01/06/2023.
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