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Bordi i Drejtoréve té Fondit Kosovar pér Garanci Kreditore;

Né bazé té Nenit 17, paragrafit 1, nénparagraféve 1.6 dhe 1.7, té Ligjit Nr. 05/L-057 pér
Themelimin e Fondit Kosovar pér Garanci Kreditore (t&€ ndryshuar dhe plotésuar me Ligjin
nr.08/L-138), dhe né bazé té Nenit 8, paragrafit 1, nénparagrafit 1.5, té Statutit t& Fondit té
Kosovar pér Garanci Kreditore;

Né mbledhjen e mbajtur mé daté 25.09.2025, miratoi kété:

1. FKGK menaxhon burimet e veta njerézore, pérfshiré angazhimin e personelit dhe caktimit
té kompensimeve té tyre. FKGK vleréson té punésuarit e tij dhe beson né ndértimin e
marrédhénieve té forta dhe té géndrueshme me té gjithé té punésuarit. FKGK éshté i
pérkushtuar pér té krijuar njé mjedis pune pozitiv, ku besimi, respekti, dhe rritja
profesionale afatgjaté jané né gendér.

2. Kjo Politiké e Burimeve Njerézore pérmban dispozita mbi rekrutimin, themelimin e
marrédhénies sé& punés, procesin e trajnimit dhe vlerésimit, kompensimin, masat
disiplinore, procedurén e ankesave dhe té drejtat dhe detyrat tjera t&€ FKGK-sé&, né cilési
té punédhénésit, dhe té té punésuarit.

3. FKGK rekruton punétoré gé té zbatojné programe specifike brenda buxhetit t& aprovuar
apo pérmes fondeve té organizatave ndérkombétare, varésisht nga nevojat e institucionit.

1. Kjo Politiké pércakton rregullat lidhur me kushtet dhe procedurat e rekrutimit té té
punésuarve, té drejtat dhe detyrimet e FKGK-sé si punédhénés dhe té punésuarve tij, dhe
té fillimit dhe pérfundimit t&€ marrédhénies sé punés.

2. Kjo Politiké do té zbatohet ndaj kandidatéve pér punésim né FKGK dhe ndaj té té
punésuarve té FKGK-sé.

1. Termet e pérdorura né kété Politiké kané kuptimet si né vijim:

1.1 Bordi i Drejtoréve — éshté njé nga organet e FKGK-sé, si¢ pércaktohet né Nenin 16
té Ligjit Nr. 05/L-057 pér Themelimin e Fondit Kosovar pér Garanci Kreditore (t&
ndryshuar dhe plotésuar me Ligjin Nr. 08/L-138);



1.2 Fondi Kosovar pér Garanci Kreditore (né tekstin e métejmé “FKGK”) — éshté
entiteti juridik i pavarur dhe autonom, i themeluar me Ligjin Nr. 05/L-057 pér
themelimin e Fondit Kosovar pér Garanci Kreditore (t& ndryshuar dhe plotésuar me
Ligjin Nr. 08/L-138);

1.3 I Punésuari — nénkupton njé person fizik i cili ka krijuar marrédhénie pune me FKGK-
né, pérmes lidhjes sé kontratés sé punés;

1.4 Marrédhénia e Punés — nénkupton marréveshjen ose rregullimin kontraktual
ndérmjet FKGK-sé, né cilési t& punédhénésit, dhe té punésuarve, pér pérmbushjen
e detyrave dhe pérgjegjésive té caktuara né Kontratén e Punés nén mbikéqyrjen e
FKGK-sé&, kundrejt kompensimit t&€ dakorduar;

1.5 Drejtori Menaxhues — éshté udhéheqgés ekzekutiv i FKGK-sé i eméruar nga Bordi i
Drejtoréve, me pérgjegjésité e specifikuara né Nenin 20 té Ligjit Nr. 05/L-057 pér
Themelimin e FKGK-sé;

1.6 Kontrata e Punés — nénkupton aktin juridik pérmes té cilit themelohet marrédhénia
e punés dhe i cili rregullon té drejtat, detyrat, dhe pérgjegjésité qé rriedhin nga
marrédhénia e punés;

1.7 Palé — nénkupton FKGK-né dhe té Punésuarin;

1.8 Praktikanti — nénkupton njé person i cili lidhé Kontraté Pune me FKGK-né, me géllim
g€ gjaté punés praktike té aftésohet pér puné té caktuara;

1.9 Konsulent — nénkupton personin fizik t& kontraktuar nga FKGK, pérmes buxhetit té
FKGK-sé apo fondeve té organizatave ndérkombétare donatore, i cili ofron asistencé
teknike né kryerjen e njé shérbimi té caktuar pér FKGK-né.

Né kété Politiké, njéjési pérfshin shumésin dhe anasjelltas, dhe gjinia mashkullore pérfshin
edhe gjininé femérore dhe anasjelltas, pérveg kur konteksti kérkon ndryshe.

FKGK ka pércaktuar autoritetet dhe pérgjegjésité e organeve té tij dhe té punésuarve té
tij bazuar né strukturén organizative té tij.

Bordi i Drejtoréve éshté pérgjegjés pér shqyrtimin dhe miratimin e késaj Politike dhe pér
marrjen e vendimeve specifike lidhur me té

Drejtori Menaxhues propozon kété Politiké€, si dhe ndryshimet dhe plotésimet e saj, pér
miratim tek Bordi Drejtoréve dhe é&shté pérgjegjés pér zbatimin e saj.

Zyrtari pér Burime Njerézore éshté pérgjegjés pér menaxhimin e procesit té rekrutimit dhe
punésimit né FKGK, zhvillimin e programeve té trajnimit dhe ka pérgjegjési té tjera té
pércaktuar me kété Politiké dhe gé jané né kuadér té fushéveprimit té tij.

Té punésuarit né FKGK realizojné té drejtat dhe pérmbushin detyrat dhe pérgjegjésité té

pércaktuara né fushéveprimin e tyre té punés, kontratén e punés dhe vendimeve té nxjerra
bazuar né kété Politiké.
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1.

Kjo Politiké mbéshtetet né parimet si né vijim:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Parimi i trajtimit té barabarté dhe mos-diskriminimit — nénkupton se té gjithé té
kandidatét pér punésim né FKGK dhe té punésuarit e FKGK-sé trajtohen né ményré
té barabarté dhe askush nuk mund té diskriminohet pér shkak té gjinisé, racés,
ngjyrés, fesé, gjuhés, prejardhjes kombétare ose shogérore, bindjeve politike, fetare
e filozofike, gjendjes ekonomike ose arsimore, aftésive té kufizuara, orientimit
seksual, moshés, statusit martesor, anétarésimit né sindikata dhe organizata tjera
jogeveritare, gé¢ mund té cenojné té drejtén e individit pér t&€ gené i barabarté né
punésim dhe trajtim. Dallimet, pérjashtimet ose parapélgimet qé kérkohen pér njé
vend pune té caktuar, nuk konsiderohen si diskriminime;

Parimi i meritokracisé — nénkupton té drejtén e punésimit t& njé kandidati né njé
pozité t& FKGK-sé pas pérfundimit t& suksesshém té procedurés sé rekrutimit, dhe
mundésiné e té punésuarit pér zhvillim né karrieré né bazé té rezultateve té
déshmuara dhe vlerésuara gjaté kryerjes sé detyrave té tij dhe né bazé t& mundésive
té FKGK;

Parimi bashképunimit dhe i besimit té ndérsjellét — nénkupton se té gjithé té
punésuarit bashképunojné duke siguruar informatat e duhura dhe sqgarimet e
nevojshme nga dhe te njéri-tjetri;

Parimi i lojalitetit — nénkupton se té punésuarit jané besnik ndaj interesave legjitime
té FKGK-sé dhe shérbimit té tij ndaj paléve té treta dhe né ¢do kohé respektojné dhe
promovojné pavarésiné e FKGK-ség;

Parimi i pérgjegjshmérisé — nénkupton se ¢do i punésuar éshté i pérgjegjshém pér
punén qgé kryen, pér démet pasurore dhe reputacionale gé mund t'i shkaktohen
FKGK-sé;

Parimi i shmangies sé konfliktit té interesit — nénkupton se ¢do i punésuar duhet
té deklarojé dhe té parandalojé veprimet té cilat paragesin konflikt interesi me
detyrén zyrtare, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

Parimi i respektimit té rregullave té etikés — nénkupton se ¢do i punésuar duhet
té respektojé dhe té sillet né pérputhje me kodin e geverisjes korporative dhe kodin
e etikés sé FKGK-sg;

Parimi i ruajtjes sé konfidencialitetit — nénkupton se ¢do i punésuar duhet té ruajé
konfidencialitetin e ¢do informacioni, me té cilin njihet pér shkak té kryerjes sé
detyrave dhe pérgjegjésive té tij t& punés dhe/ose gjaté angazhimit té tij né FKGK f
dhe té mos e pérdoré kété informacion pér pérfitime té tij ose té ndonjé pale
tjetér, té treté, si dhe t& mos ia zbulojé informacionin e tillé asnjé pale pérveg atyre
pér té cilat autorizohet nga FKGK dhe/apo ligjet e zbatueshme né fuqi.
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FKGK mund té themelojé marrédhénie té punés me ¢do person i cili ka arritur moshén
prej tetémbédhjeté (18) vjec dhe i cili plotéson kushtet e punésimit té€ pércaktuara nga
FKGK.

FKGK mund té themelojé marrédhénie t€ punés né raste té jashtézakonshme edhe me
personat ndérmjet moshés pesémbédhjeté (15) dhe tetémbédhjeté (18) vjeg. Kéta
persona mund té punésohen vetém pér puné té natyrés sé lehté dhe qé nuk paragesin
rrezik pér shéndetin ose zhvillimin e tyre té pérgjithshém dhe né qofté se njé puné e tillé
nuk éshté shprehimisht e ndaluar me Ligjin e Punés, ndonjé ligj tjetér ose akt nénligjor.

Mosha e pensionimit éshté mosha gjashtédhjeté e pesé (65) vjecare.
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Me propozim té Drejtorit Menaxhues, Bordi i Drejtoréve miraton numrin total té té
punésuarve t& FKGK-sé dhe kompensimin e tyre me rastin e miratimit té strukturés
organizative té personelit t&¢ FKGK-sé dhe zhvillimin e karrierés dhe strukturén e pagave
té personelit t& FKGK-sé, té miratuara nga Bordi i Drejtoréve.

Drejtori Menaxhues vendos pér shpalljen e pozités sé punés pér té cilin kérkohet té
rekrutohet ndonjé i punésuar i ri, né pajtueshméri me strukturén organizative té personelit
té FKGK-sé té miratuar nga Bordi i Drejtoréve.

Né rast se vlerésohet nevoja pér rekrutimin e njé apo mé shumé pozite té re e cila nuk
éshté paraparé né strukturén e miratuar organizative té personelit t& FKGK-s&, me
propozim té Drejtorit Menaxhues, Bordi i Drejtoréve vendos pér rekrutimin e njé apo mé
shumé pozite té re té propozuar dhe pér nivelin e kompensimit té tij/tyre.

Té punésuarit té cilét punojné dhe kané marrédhénie kontraktuale me FKGK-né pérmes
asistencés teknike apo donatoréve t€ FKGK-sé&, mund té punésohen drejtpérdrejté né
FKGK pa pasur nevojé pér shpallje té konkursit pér punésim, varésisht nga nevojat
institucionale dhe performanca personale e atyre té€ punésuarve. Propozimin pér punésim
e paraget Drejtori Menaxhues te Bordi i Drejtoréve pér miratim.

Shpallja e vendeve té lira t& punés né FKGK pérmban informatat e pércaktuara né
paragrafin 2 té kétij neni dhe duhet té publikohet né fagen zyrtare té internetit té FKGK-
sé dhe né njé portal té punés.

Shpallja pér vend té liré pune duhet té pérmbajé t& dhénat e méposhtme:
2.1 fitullii pozités;

2.2 kohézgjatja e punésimit;

2.3 lloji i punésimit (me orar té ploté / jo té ploté);

2.4 pérshkrimii punés;

2.5 detyrat dhe pérgjegjésité e pozités;

2.6 kualifikimet dhe pérvoja;

2.7 data e skadimit té shpalljes;

2.8 ményra e aplikimit;

2.9 dokumentet e nevojshme pér aplikim.

Kandidatét pér punésim duhet té plotésojné formularin e aplikimit t& publikuar né fagen
zyrtare té internetit t& FKGK-sé. Formulari i plotésuar dhe dokumentet e kérkuara duhet t’i
dorézohen FKGK-sé né e-mail adresén zyrtare ose né ndonjé formé tjetér elektronike té
pércaktuar nga FKGK.
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Zyrtari pérgjegjés pér Burime Njerézore harton listén me aplikacionet e pranuar dhe
bashké me dokumentacionin mbéshtetés ia dorézon Komisionit Vlerésues.

FKGK né formé elektronike krijon dosjen e aplikimit t& kandidatéve dhe e mirémban até
né pajtueshméri me Politikén e FKGK-sé pér mbrojtien e té& dhénave personale.

Drejtori Menaxhues, brenda pesé (5) ditéve pune pas mbylljes sé konkursit, themelon njé
Komision Vlerésues.

Komisioni Vlerésues pérbéhet prej sé€ paku tre (3) anétaréve, njéri nga té cilét éshté
Kryesues. Kryesues i Komisionit do té jeté Drejtori Menaxhues. Anétaré do té jené Zyrtari
pérgjegjés pér Burime Njerézore dhe njéri nga personat e punésuar né FKGK ose njéri
nga anétarét e Bordit té Drejtoréve, ose njé anétar i pavarur i jashtém - i cili nuk éshté i
punésuar né FKGK.

Komisioni Vlerésues éshté pérgjegjés pér pércaktimin e kornizés sé vlerésimit (kriteret dhe
peshén e tyre) dhe kryerjen e procesit té€ vlerésimit, duke pérfshiré vlerésimin fillestar té
aplikimeve, mbikéqyrjen e procesit té testimit me shkrim (kur éshté i aplikueshém) dhe
zhvillimin e intervistave.

Zyrtari pér Burime Njerézore do té krijojé njé dosje pér secilin konkurs té shpallur/hapur.
Né dosje do té vendosen té dhénat pér konkursin dhe pér té gjithé kandidatét qé kané
aplikuar, té gjitha dokumentet gé kandidatét kané dorézuar me rastin e aplikimit dhe qé
dorézojné gjaté fazave té vlerésimit, si dhe té gjitha vendimet gé merren nga Komisioni i
Vlerésimit dhe Komisioni i Ankesave né kété konkurs.

Dosja me té dhénat dhe dokumentet sipas paragrafit 1 té€ kétij neni do té ruhen nga FKGK
dhe mund té pérdoren, sipas diskrecionit t&¢ FKGK-sé, né té ardhmen, pér kontaktim té
kandidatéve me géllim t& punésimit té tyre né FKGK (né ndonjé pozité té punés).

Menjéheré pas pranimit dhe shqyrtimit t&€ dosjes me aplikimet e pranuara, anétarét e
Komisionit Vlerésues duhet té deklarojné lidhjet familjare apo konfliktin e interesit dhe,
nése aplikohet, pamundésiné objektive ose subjektive pér té& marré pjesé né mbledhje té
Komisionit. Né raste té tilla, anétari pérkatés do té térhiget apo pérjashtohet nga Komisioni
dhe do té zévendésohet nga njé person tjetér.

Procesi i vlerésimit té aplikimeve ndahet né fazat né vijim:

4.1. vlerésimi i aplikimeve gé i plotésojné kérkesat minimale té pércaktuara né konkurse,
né bazé té kornizés sé para-pércaktuar nga Komisioni Vlerésues;

4.2. krijimi i listés sé kandidatéve gé plotésojné kérkesat minimale té pércaktuara né
konkurs dhe gé vazhdojné tutje né fazén e testimit dhe/ose intervistimit;

4.3. testimi me shkrim i kandidatéve té listés sipas paragrafit 4.2 mé sipér. Testimi éshté
opsional. Nése Komisioni Vlerésues vendosé ta aplikojé testimin, mund ta aplikojé
para ose pas fazés sé intervistimit;

4.4. intervistimi i kandidatéve té listés sé ngushté.
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Formati dhe pérmbaijtja e testimit me shkrim, kur éshté e aplikueshme, pércaktohet nga
Komisioni Vlerésues.

Komisioni Vlerésues, sipas diskrecionit té tij, mund t& mbajé intervistat me prezencé fizike
té kandidatéve ose né distancé pérmes video-konferencés.

Pas pérfundimit té testimit me shkrim dhe/ose intervistés, Komisioni Vlerésues rangon
kandidatét e listés sé ngushté sipas pikéve té fituara né procesin e testimit me shkrim
dhe/ose intervistés.

Té gjithé kandidatét qé i nénshtrohen intervistés do té pyeten nése kané ndonjé
marrédhénie familjare apo shogérore me ndonjérin nga té€ punésuarit né FKGK.

| téré komunikimi me kandidatét do té béhet nga zyrtari pérgjegjés i burimeve njerézore.

Menjéheré pas pérfundimit té rangimit t& kandidatéve té listés sé ngushté pas testimit me
shkrim dhe/ose intervistés, Komisioni Vlerésues udhézon Zyrtarin e Burimeve Njerézore
gé ti njoftojé té gjithé kandidatét pjesémarrés né konkurs pér rezultatet e procesit té
vlerésimit.

Kandidati i cili vlerésohet me mé sé shumti piké nga Komisioni Vlerésues do té njoftohet
pér kété dhe do t'i kérkohet gqé, né afat deri né dhjeté (10) ditéve pune, té sjellé né FKGK
dokumentet si vijon:

2.1. té dhénat e kandidatit (Shtojca | e késaj Politike);

2.2. kopjen e letérnjoftimit ose pasaportés;

2.3. certifikatén nga Gjykata Themelore se ndaj tij nuk éshté duke u zhvilluar proceduré
penale apo se ai éshté i dénuar me vendim té gjykatés té formés sé preré pér
kryerjen e ndonjé vepre penale;

2.4. certifikatén origjinale ose kopjen e certifikatés té noterizuar té nivelit mé té larté té
kérkuar té arsimit, dhe kopjet e certifikatave tjera t& pérmendura né aplikacionin e
kandidatit;

2.5. njé deklaraté ku kandidati deklaron nése ekziston ose jo lidhja familjare me ndonjérin
nga té punésuarit e FKGK-sé (Shtojca Il e késaj Politike).

Kandidati do té njoftohet se ky vlerésim nuk pérbén oferté pér punésim.

Para apo pas dérgimit té njoftimit sipas paragrafit 2 té kétij neni (sipas diskrecionit té tij),
Komisioni Vlerésues fillon procesin e verifikimit té referencave té dorézuara me rastin e
aplikimit nga kandidati gé ka fituar mé sé shumti pik&. Nése e vleréson té nevojshme,
Komisioni Vlerésues mund té kérkojé referenca shtesé direkt nga ndonjéri nga ish-
punédhénésit qé ai ka listuar. Komisioni Vlerésues po ashtu duhet t¢ marré informata
profesionale dhe personale e kandidatit me géllim té verifikimit te pérshtatshmérisé nga e
kaluara me kodin e etikés dhe kulturés sé institucionit.
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Secili kandidat gé ka aplikuar né konkursin pérkatés dhe i cili €éshté i pakénaqur mbi
ményrén e zhvillimit dhe rezultatin pérfundimtar t€ konkursit ka té drejté t€ parashtrojé
ankesé né FKGK.

Ankesa mund té paraqgitet brenda pesé (5) ditéve pune nga data kur kandidati éshté
njoftuar pér rezultatin e konkursit.

Zyrtari pérgjegjés i Burimeve Njerézore ia pércjell Drejtorit Menaxhues ankesén e
kandidatit sé bashku me dokumentacionin mbéshtetés.

Drejtori Menaxhues, brenda pesé (5) ditéve pune pas pranimit t&€ ankesés, themelon, me
vendim, Komisionin pér Ankesa.

Komisioni pér Ankesa pérbéhet prej tre (3) anétaréve, njéri nga té cilét éshté kryesues,
dhe prej njé (1) sekretari. Drejtori Menaxhues eméron anétarét dhe sekretarin e
Komisionit pér Ankesa. Anétaré té Komisionit t€ Ankesave nuk mund té caktohen
anétarét e Komisionit Vlerésues.

Komisioni pér Ankesa themelohet ad-hoc — vetém pér shqyrtimin dhe vendimmarrjen né
konkursin pér té cilin themelohet.

Komisioni pér Ankesave, brenda dhjeté (10) ditéve pas themelimit, merr vendim, me
shkrim, ndaj ankesés. Nése Komisioni vleréson se ankesa éshté e bazuar, atéheré
ndérmerr masat korrigjuese — anulon dhe/ose pérsérité njé, disa apo té gjitha fazat e
konkursit. Nése vleréson se ankesa éshté e pabazuar, e refuzon até.

Vendimi i Komisionit t& Ankesave éshté pérfundimtar dhe mund té kontestohet mé tej
vetém né gjykatén kompetente.

Zyrtari pér Burime Njerézore ia dérgon kété vendim ankuesit brenda pesé (5) ditéve pas
vendimmarrjes nga Komisioni pér Ankesa.

Komisioni Vlerésues do té ftojé kandidatin qé ka fituar mé sé shumti piké né procesin e
vlerésimit pér t'i béré ofertén pér punésim brenda njézeté (20) ditéve té punés nga dita e
njoftimit pér rezultatin e procesit té vlerésimit.

Né rast se kandidati g€ ka fituar mé sé shumti piké né procesin e vlerésimit nuk pranon
ofertén pér punésim, Komisioni Vlerésues mund t'i ftojé pér diskutim kandidatét tjeré té
listés sé ngushté sipas rangimit pérkatés bazuar né rezultatet e testimit me shkrim
dhe/ose intervistés dhe t'iu kérkojé qé t'i dorézojné dokumentet e pércaktuara né nenin
12, paragrafin 2, té késaj Politike.

Kandidatét té cilét ftohen pér diskutim sipas paragrafit 2 té kétij neni, do té njoftohen se
ky diskutim nuk pérbén oferté pér punésim dhe se do té njoftohen pér vendimin
pérfundimtar brenda njézeté (20) ditéve té punés nga dérgimi i ftesés sipas paragrafit 2
té kétij neni.
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4. Kandidatét té cilét ftohen pér diskutim sipas paragrafit 2 té kétij neni, do t'i nénshtrohen
procesit té verifikimit té referencave, pérshtatshmérisht me kandidatin qé ka fituar mé sé
shumti piké, si¢ éshté pércaktuar me nenin 12, paragrafét 2 dhe 4, té késaj Politike.

5. Komisioni Vlerésues, pas pérfundimit té procesit té verifikimit t& referencave dhe
pérshtatshmérisé sé tij, do té ftojé kandidatin pér t'i béré ofertén pér punésim brenda
njézeté (20) ditéve té punés nga dita e dérgimit té ftesés pér diskutim sipas paragrafit 2
té kétij neni.

6. Pas pranimit té ofertés nga kandidati do té pérgatitet kontrata e punés e cila nénshkruhet
né datén e dakorduar nga FKGK dhe kandidatit pérkatés.

1. FKGK rishpallé konkursin né rastet né vijim:

1.1 Nése pas vilerésimit fillestar t€ aplikimeve nga Komisioni Vlerésues sipas nenit 11,
paragrafi 4, nénparagrafi 4.1, konstatohet s€ asnjéri nga aplikimet e pranuara nuk i
plotéson kérkesat minimale té shpalljes ose té gjitha aplikimet vlerésohen nén pragun
e parapércaktuar nga Komisioni Vlerésues;

1.2 Nése pas pérfundimit té testimit dhe/ose intervistés, asnjéri prej kandidatéve nuk ka
marré pikét minimale té parapércaktuara nga Komisioni Vlerésues pér t'u zgjedhur né
pozitén e shpallur té punés;

1.3 Nése, pas verifikimit té€ referencave, Punédhénési nuk i bén oferté pér punésim
kandidatit gé ka fituar mé sé shumti piké dhe nuk vendosé té kontaktojé asnjé nga
kandidatét nga lista e ngushté;

1.4 Nése kandidati gé ka fituar mé sé shumti piké né procesin e vlerésimit refuzon ofertén
pEr punésim;

1.5 Nése, pas rastit sipas paragrafit 1.4 té kétij neni, Komisioni vendosé té kontaktojé
kandidat tjetér nga lista e ngushté por nuk pérzgjedhé asnjé prej tyre.

2. Komisioni i Ankesave me rastin e shqyrtimit t& ankesés sé parashtruar vendosé pér
rishpalljen e konkursit pér shkak té parregullsive né procesin e rekrutimit.
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Marrédhénia e punés krijohet dhe pércaktohet me kontratén e punés ndérmjet té
punésuarit dhe FKGK-sé, si dhe né pajtueshméri m dispozitat e késaj Politike.

Kontrata e punés lidhet né formé té shkruar dhe nénshkruhet nga Drejtori Menaxhues i
FKGK-sé dhe i punésuari.

Kontrata e Punés mund té lidhet pér:
2.1. njé periudhé té pacaktuar kohore;
2.2. njé periudhé té caktuar kohore; dhe
2.3. pér puné dhe detyra specifike.

Kontrata pér njé detyré specifike nuk mund té jeté mé e gjaté se njéqgindenjézet (120) dité
brenda njé (1) viti.

Kontratat e punés pér njé periudhé té caktuar kohore kané kohézgjatje si vijon:

1.1.  né momentin e krijimit t& marrédhénies sé punés, kontrata lidhet pér njé (1) vit;

1.2. pas pérfundimit té vitit t& paré, kontrata mund té zgjatet pér edhe njé (1) vit;

1.3. né vitin e treté té punés, kontrata mund té vazhdohet pér njé periudhé tre (3)
vjegare;

1.4. né vitin e pesté t&€ marrédhénies sé punés, kontrata mund té zgjatet pér njé periudhé
pesé (5) vjecare.

Vendimi lidhur me kohézgjatjen e kontratés sé punés, sipas paragrafit 1 té kétij neni,
merret duke u bazuar né njé vlerésim gjithépérfshirés té performancés sé punés sé té
punésuarit, cilésisé sé detyrave té kryera dhe shkallés sé realizimit té objektivave té
pércaktuara. Pérveg kétyre, gjaté vendimmarrjes mund té€ merren parasysh edhe aftésia
pér bashképunim, angazhimi profesional, respektimi i afateve dhe standardeve té punés,
si dhe kontributi i pérgjithshém né arritien e objektivave institucionale.

Pas pérfundimit té njé periudhe dhjeté (10) vjecare t€ marrédhénies sé punés sé njé té
punésuari né FKGK, kontrata pér njé periudhén té caktuar kohore shndérrohet né
kontraté pér njé periudhé té pacaktuar kohore né pajtueshméri me Ligjin e Punés né fuqi.

Té punésuarve aktual/ekzistues né FKGK, para datés sé hyrjes né fuqi té késaj Politike,

iu njihet pérvoja e punés né FKGK dhe dispozitat e lartcekura né paragrafin 1 té kétij neni
zbatohen pérshtatshmérisht.
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1.

Kontrata e punés pérmban:

1.1. té dhénat pér FKGK (emértimi, selia);

1.2. té dhénat pér té punésuarin (emri, mbiemri, numri personal i identifikimit, kualifikimi
dhe vendbanimi);

1.3.  emértimin, natyrén apo llojin e punés, llojin e shérbimeve dhe pérshkrimin e

detyrave té punés;

vendin e punés dhe njoftimin nése puna do té kryhet né lokacione té ndryshme;

orét dhe orarin e punés;

datén e fillimit t&€ punés;

kohézgjatjen e kontratés sé punés;

lartésiné e pagés bazé, si dhe ndonjé shtesé ose té ardhur tjetér nése éshté e

aplikueshme;

kohézgjatjen e pushimeve;

pérfundimin e marrédhénies sé punés;

¢farédo shtojce té kontratés sé punés;

té dhéna té tjera pér té cilat FKGK dhe i Punésuari i vlerésojné té réndésishme pér

rregullimin e marrédhénies sé punés;

1.13. kontrata e punés mund té pérmbajé té drejta dhe detyra té tjera té cilat nuk jané té
parashikuara me kété Politiké.

P S N T G §
©ONO O

— — — —
- aa o

N=O

Té drejtat dhe detyrimet té cilat nuk jané té pércaktuara me kontratén e punés,
rregullohen me dispozitat e késaj Politike dhe me Ligjin e Punés né fuqi.

| Punésuari pér puné dhe detyra specifike nuk ka té drejté né pushim vjetor dhe té drejta
té tjera té pércaktuara me kété Politiké.

| Punésuari, me rastin e nénshkrimit t&€ kontratés sé punés, nénshkruan edhe Deklaratén
e Konfidencialitetit (Shtojca V), Deklaratén mbi Kodin e Qeverisjes sé Miré Korporative
dhe Kodin e Etikés (Shtojca 1V), gé jané shtojca té késaj Politike. Punédhénsi ia dérgon
té Punésuarit kontratén e punés dhe shtojcat e aplikueshme né fjalé, pérmes emailit,
paraprakisht — para nénshkrimit té tyre, pér rishikim.

| punésuari fillon punén né ditén e pércaktuar me Kontratén e Punés.

Né qofté se i punésuari nuk e fillon punén né ditén e caktuar me Kontratén e Punés, do
té konsiderohet se nuk ka themeluar marrédhénien e punés, pérve¢ nése éshté penguar
té fillojé punén pér shkage té arsyeshme, ose né gofté se FKGK dhe i punésuari merren
vesh ndryshe.

| punésuari duhet té deklarojé bizneset e tij dhe té paléve té ndérlidhura qé pérshijné
bashkéshortin/én, fémijét dhe prindérit, dhe té njéjtit nuk mund té jené pérfitues té kredive
gé jané té garantuara nga FKGK.

| punésuari duhet té keté e-mail zyrtar té institucionit, té jeté i pérfshiré né grupet zyrtare

sipas pozités dhe detyrave té punés gé i pérkasin dhe té keté fotografiné dhe té dhénat
né fagen e internetit t& FKGK-sé.
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Puna provuese pércaktohet me Kontratén e Punés.
Puna provuese mund té zgjasé mé sé shumti gjashté (6) muaj.

Gjaté periudhés sé punés provuese palét mund ta ndérpresin marrédhénien e punés me
njoftim paraprak, me shkrim, prej shtaté (7) ditésh. Palét nuk obligohen té ofrojné arsye
pér ndérprerje.

Né rast té ndérprerjes sé marrédhénies sé punés té té punésuarit brenda tre (3) muajve
nga fillimi i periudhés provuese, Komisioni Vlerésues mund ose té ftojé pér diskutim dhe
tiu béjé oferté pér punésim kandidatét e listés sé ngushté sipas rangimit pérkatés ose té
shpall konkursin e ri pér vend pérkatés té punés.

FKGK mund té lidhé Kontraté Pune me praktikantin.

Procesi i angazhimit té praktikantéve pércaktohet ad-hoc nga Drejtori Menaxhues. Pér
kété proces nuk vlejné dispozitat gé rregullojné rekrutimin e té€ punésuarve/personelit.

Praktikanti i realizon té gjitha te drejtat dhe detyrimet nga marrédhénia e punés sikurse
té punésuarit e tjeré.

Puna praktike e praktikantit me pérgatitie té€ larté shkollore, universitare dhe
pasuniversitare, mund te zgjasé me sé shumti njé (1) vit, ndérsa puna praktike e
praktikantit me shkollim t&€ mesém mund te zgjasé mé sé shumti gjashté (6) mua,j.

Puna praktike mund té realizohet me ose pa ndonjé kompensim/pagé. Angazhimi i
praktikantit pa kompensim page evidentohet né listén e evidencave pa kompensim page.

FKGK i Iéshon praktikantit njé vértetim pér punén praktike, me rastin e pérfundimit té
punés praktike.
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KAPITULLIV
ORGANIZIMI | BRENDSHEM

Neni 23
Struktura Organizative dhe e Pagave

Struktura Organizative, Zhvillimi i Karrierés dhe Struktura e Pagave, pér personelin e
FKGK-sé&, miratohen nga Bordi i Drejtoréve né bazé té propozimit té€ Drejtorit Menaxhues.
Neni 24
Gradimi — zhvillimi i karrierés
Gradimi mund té béhet né ményré graduale, duke pasur pér bazé performancén e treguar
dhe kushtet tjera t& parapara pér vendin pérkatés té punés, si dhe né pérputhje me

zhvillimin e karrierés dhe strukturén e pagave té personelit t¢ FKGK-sé té€ miratuar nga
Bordi i Drejtoréve.

Propozimi pér gradim té té punésuarit béhet nga Mbikéqyrési i tij.

Vendimin pér gradim e merr Drejtori Menaxhues.
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| punésuari caktohet né vendin e punés pér té cilin ka lidhur Kontraté Pune.

Ne rast té nevojés pér ristrukturim apo organizim té ri t& punés, i punésuari mund té
sistemohet/caktohet né vend tjetér té punés, qé i pérgjigjet pérgatities dhe aftésive té tijj
profesionale.

| punésuari, sipas nevojés, mund té sistemohet né vendin e punés i cili éshté i zbrazét,
me kushte té€ punés dhe pagé té ngjashme me vendin paraprak té punés.

Sistemimi i detyrueshém béhet né pajtueshméri me Ligjin e Punés né fuqi.

Drejtori Menaxhues mund t'i rekomandojé njé té punésuari té sistemohet né njé pozité
tjetér té punés.

Pranimi ose jo i njé rekomandimi té tillé éshté né diskrecion té té punésuarit.

Né njé rast té tillé, punésimi do té& béhet me vendim té Drejtorit Menaxhues.

Drejtori Menaxhues, sipas diskrecionit té tij, mund té shpallé konkurs té brendshém pér
ndonjé pozité té re té punés apo né rast té lirimit t& ndonjé pozite aktuale té punés.

Né rast té konkursit té& brendshém, té& punésuarit e interesuar mjafton vetém té shprehin
interesim, me shkrim, pér t'u caktuar né pozitén e re té€ punés.

Drejtori Menaxhues, brenda pesé (5) ditéve pas mbylljes sé konkursit, do té themelojé
Komisionin Vlerésues né pérbérje prej tre (3) anétaréve. Kryesues i Komisionit do té jeté
vet Drejtori Menaxhues.

Komisioni Vlerésues, brenda pesé (5) ditéve pas themelimit, do té shqyrtojé shprehjet e
interesimit dhe do t'i ftojé né intervisté té punésuarit gé kané shprehur interesim.

Komisioni Vlerésues, brenda pesé (5) ditéve pas pérfundimit té intervistave, do té rangojé
té punésuarit e intervistuar dhe té punésuarit mé té vlerésuar do t'i béjé oferté pér
punésim.

| punésuari, brenda pesé (5) ditéve pas pranimit té€ ofertés, duhet té deklarohet nése
pranon ose jo ofertén.
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10.

11.

Né rast té refuzimit té ofertés nga i punésuari té cilit i éshté béré oferta pér punésim,
Komisioni Vlerésues mund t'i béjé oferté té punésuarit tjetér né listén e mé té ranguarve,
ose mund té anulojé konkursin. Né rast t€ anulimit, FKGK ka té drejté gqé pér té njéjtén
pozité pune té shpallé konkurs té jashtém.

Kandidatét e pakénaqur me vendimin e Komisionit Vlerésues mund té paragesin ankesé
brenda pesé (5) ditéve pas pranimit té vendimit.

Né rast té ankesave, Drejtori Menaxhues, brenda pesé (5) ditéve, do té themelojé
Komisionin e Ankesave, né pérbérje prej tre (3) anétaréve. Anétarét e Komisionit
Vlerésues nuk mund té caktohen anétaré té& Komisionit t& Ankesave.

Komisioni i Ankesave, brenda pesé (5) ditéve pas themelimit, do t& marré vendim lidhur
me ankesat e pranuara.

Vendimi i Komisionit t&¢ Ankesave éshté pérfundimtar dhe mund té kontestohet vetém né
gjykatén kompetente.
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Orari i punés nénkupton periudhén kohore gjaté sé cilés i punésuari kryen puné ose
shérbime né té miré té FKGK-sé.

Ndarjen e orarit t€ punés né kuadér té javés sé punés e pércakton FKGK. Java e punés
mund té organizohet ndryshe, né rast se FKGK e organizon punén me ndérrime, gjaté
natés ose kur natyra e punés e kérkon njé gjé té tillé si: organizimi i punés, shfrytézimi
racional i mjeteve t€ punés, shfrytézimi racional i orarit t€ punés dhe kryerja e ndonjé
pune té caktuar dhe té parashikuar me afat.

Nése me Kontratén e Punés nuk éshté parashikuar ndryshe, orari i punés mund té
ndryshojé varésisht nga nevojat e FKGK-sé.

Né secilin rast, t& punésuarit obligohen té respektojné& ndryshimin e orarit té& punés sipas
kérkesave t€ FKGK-sé dhe ndryshimit té rrethanave gé arsyetojné ndryshimin e orarit.

Té Punésuarit obligohen té paraqiten né vendin/lokacionin e punés né kohén e pércaktuar
nga FKGK.

Orari i ploté i punés né FKGK zgjaté dyzet (40) oré né javé.

Orari i ploté i punés pér te punésuarin i cili éshté mé i ri se tetémbédhjeté (18) vje¢ nuk
mund té jeté me shumé se tridhjeté (30) oré né javeé.

Orari jo i ploté i punés éshté orar pune mé i shkurtér sesa orari i ploté i punés - gjysmé
orari.

| punésuari i cili punon me orar jo té ploté pune, i gézon té gjitha té drejtat dhe detyrimet
gé rriedhin nga marrédhénia e punés sikurse i punésuari me orar té ploté pune, né
proporcion me orét e punés qgé ka punuar.

Né raste té jashtézakonshme, me rritien e véllimit t& punéve, né raste emergjente pér
parandalimin e aksidenteve ose forcave madhore té paparashikueshme, dhe né raste té
tiera t& domosdoshme, me kérkesé té Drejtorit Menaxhues, té€ punésuarit duhet té
punojné mé gjaté se orari i punés (puna jashté orarit), mé sé shumti deri né teté (8) oré
né jave.

FKGK, né marréveshje me té punésuarin, vendosé nése punén mé té gjaté se orari do e
shpérblejé me oré/dité té lira apo me pagesé.
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Pérveg punés shtesé té detyrueshme nga paragrafi 1 i kétij neni, i punésuari mund té
béjé puné shtesé vullnetare né marréveshje me FKGK-né, me kompensim té€ pagesés
shtesé ose me dité pushimi shtesé, né pajtueshméri me Ligjin né fuqi té Punés.

FKGK do té mbajé t& dhéna té sakta pér punén jashté orarit apo orét shtesé té punuara
nga té punésuarit.

Ndalohet puna jashté orarit pér t& punésuarit nén moshén tetémbédhjeté (18) vjeg, pér

té punésuarén shtatzéné, pér té punésuarin qé éshté prind vetushqyes me fémijé mé té
ri se tri (3) vjeg, dhe pér té€ punésuarin me fémijé té hendikepuar.
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| punésuari ka té drejté pér pushim gjaté dités sé punés, me orar té ploté té pandérpreré
té punés, né kohézgjatje prej gjashtédhjeté (60) minutash, i cili nuk mund té caktohet né
fillim apo né mbarim té kohés sé punés. Pushimet gjaté orarit t& punés do té caktohen
duke marré parasysh natyrén e punés sé€ FKGK-sé dhe nevojat e t€ punésuarve. Koha e
pushimit konsiderohet si kohé e kaluar né puné.

| punésuari i cili punon mé gjaté se katér (4) oré, dhe mé pak se gjashté (6) oré né dité,
ka té drejté pér pushim gjaté punés né kohézgjatje prej pesémbédhjeté (15) minutash.

| punésuari nén moshén tetémbédhjeté (18) vjecgare i cili punon mé sé paku katér (4) oré
e tridhjeté (30) minuta, ka té drejté né pushim ditor né kohézgjatje prej tridhjeté (30)
minutash.

| punésuari ka té drejté né pushim javor prej dy (2) ditésh té pandérprera, t&€ shtunén dhe
té dielén.

FKGK mund t'i kérkojé té punésuarit qé té punojé né kéto dité pushimi — té shtunén dhe
té dielén. Né njé rast té tillé, Palét do t& merren vesh nése kompensimi do t& béhet me
pagesé apo me dité shtesé pushimi.

| punésuari gjaté ¢do viti kalendarik ka té drejté pér pushim vjetor t& paguar né njé
kohézgjatje prej sé paku njézet (20) dité pune, pavarésisht a punon me orar té ploté apo
té pjesshém.

Zgjatja e pushimit vjetor pércaktohet varésisht nga stazhii punés, ku pér ¢do pesé (5) vite
té pérvojés sé punés shtohet njé (1) dité pune.

Nénat me fémijé deri né tri (3) vjeg, prindi vetushqyes dhe personat me aftési té kufizuara
kané té drejté né pushim vjetor edhe pér dy (2) dité pune shtesé.

| punésuari i cili themelon marrédhénie té punés pér heré té paré ose i cili nuk ka
ndérprerje mé tepér se pesé (5) dité pune, fiton té drejtén pér shfrytézimin e pushimit
vjetor pas gjashté (6) muajsh té punés sé pandérpreré, né proporcion me muajt e punuar.

| punésuari ka té drejté né njé dité e gjysmé (1.5) té pushimit, pér ¢do muaj kalendarik té
kaluar né puné, nése:

5.1. né vitin kalendarik né té cilin ka themeluar marrédhénie t& punés pér heré té paré,
nuk i ka gjashté (6) muaj té punés sé pandérpreré;
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10.

11.

12.

5.2. né vitin kalendarik nuk e ka fituar té drejtén pér shfrytézimin e pushimit vjetor pér
shkak té ndérprerjes sé€ marrédhénies sé punés.

Né rast se kontrata e punés ndérpritet kur ditét e shfrytézuara té pushimit vjetor jané mé
shumé se ditét e pérllogaritura sipas muajve té punés, i punésuari do té€ kompensojé ditét
shtesé té shfrytézuara né shumé monetare dhe shuma e kompensimit do té€ zbritet nga
FKGK me rastin e pagesés sé pagés sé fundit.

Né rast se i punésuari s€émuret gjaté shfrytézimit t&€ pushimit vjetor, pushimi mjekésor nuk
do té llogaritet né pushimin vjetor.

Kérkesa pér pushimin vjetor nga i punésuar tek mbikéqyrési i drejtpérdrejté paraqitet né
formé elektronike sé paku pesé (5) dité pune para datés sé kérkuar pér shfrytézim té
pushimit. Pérjashtimisht, né raste emergjente, kérkesa mund té paraqitet njé (1) dité pune
paraprakisht.

Kérkesa pér lejimin e shfrytézimit t& pushimit vjetor miratohet ose refuzohet nga
mbikéqyrési i drejtpérdrejté né formé elektronike mé sé voni njé (1) dité pune para fillimit
té shfrytézimit té pushimit vjetor.

Vendimi lidhur me kérkesén pér pushim vjetor merret duke pasur parasysh organizimin e
procesit t& punés dhe nevojén pér té pasur njé numér té caktuar té té punésuarve né
vendet e tyre té€ punés.

Pushimi vjetor mund té shfrytézohet né dy (2) apo mé shumé pjesé&, né marréveshje me
FKGK-né. Né qofté se i punésuari e shfrytézon né dy apo mé shumé pjesé pushimin
vjetor, mbikéqyrési mund t'i kérkojé atij gé ta shfrytézojé pjesén kryesore pér sé paku
dhjeté (10) dité pune té pandérprera gjaté njé (1) vitit kalendarik. Pjesa tjetér e pushimit
té pashfrytézuar duhet té shfrytézohet jo mé voné se data tridhjeté (30) gershor e vitit t&
ardhshém. Pushimi vjetor nuk mund té huazohet nga vitet vijuese. Nése ditét e pushimit
vjetor nuk shfrytézohen, nuk do té keté kompensim financiar pér ditét e pashfrytézuara.
Nése paga e punétorit paguhet nga njé grant apo njé kontraté, bartja e pushimit vjetor
mund té mos jeté e mundshme.

| punésuari éshté pérgjegjés pér kompensimin e démeve té shkaktuara nése shkon né
pushim vjetor pa lejen paraprake me shkrim t& FKGK-sé. Né rast té refuzimit t& kérkesés
pér pushim vjetor, mungesa e té punésuarit konsiderohet mungesé nga puna pa arsye
dhe FKGK ka té drejté té ndérpresé marrédhénien e punés.

| punésuari qé nuk e ka shfrytézuar pushimin vjetor apo njé pjesé té pushimit me fajin e
FKGK-sé, ka té drejté ta shfrytézojé até pushim gjaté periudhés vijuese e cila i konvenon
té punésuarit, apo kompensim me té holla. Né té kundértén, né rast se i punésuari nuk
shfrytézon pushimin vjetor pér arsye té tjera, FKGK-né nuk obligohet ta kompensojé pér
ditét e pashfrytézuara.

Lartésia e kompensimit sipas paragrafit 1 té kétij neni, caktohet varésisht nga kohézgjatja

e pushimit vjetor t& pashfrytézuar sipas té ardhurave té cilat i punésuari i realizon pér
muajin kur kompensohet.
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| punésuari ka té drejté pér njézet (20) dité pune pushim mjekésor brenda vitit, me pagesé
té ploté té pagés.

| punésuari, sipas rekomandimit mjekésor, ka té drejté né pushim mjekésor pa pagesé.
Pushimi duhet t& miratohet nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté i té€ punésuarit.

| punésuari ka té drejté né kompensim té pushimit mjekésor si rezultat i Iéndimit dhe
sémundjes profesionale né puné, e cila ndérlidhet me kryerjen e punéve dhe té
shérbimeve pér FKGK-né, me kompensim prej shtatédhjeté pérqind (70%) té pagés, né
kohézgjatje prej dhjeté (10) deri né néntédhjeté (90) dité pune.

| punésuari i cili nuk éshté né gjendje té paraqitet né puné pér shkak té sémundjes, léndimit
serioz, ose paaftésisé sé pérkohshme, ai obligohet ta informojé mbikéqyrésin e
drejtpérdrejté menjéheré ose mé sé largu gjaté dités sé mungesés né puné. Né rast se
gjendja e tillé ia pamundéson té punésuarit informimin, ai duhet té& béjé pérpjekje gé ta
informojé mbikéqyrésin e drejtpérdrejté sa mé shpejt qgé éshté e mundur.

Nése mungesa e lajméruar nga puna zgjaté mé shumé se tri (3) dité, i punésuari obligohet
té sjellé certifikatén mjekésore té léshuar nga njé institucion shéndetésor i licencuar, gé
arsyeton mungesén e tillé dhe té paraqesé kérkesén pér pushim mjekésor.

Gjaté mungesés né puné sipas paragrafit 2 té€ kétij neni, té punésuarit i pushojné té drejtat
dhe detyrat nga marrédhénia e punés, pérveg¢ té drejtave gé€ burojné nga pagesa e
detyrueshme e kontributeve nga ana e té punésuarit.

FKGK do t'i dérgojé té punésuarit né kontroll mjekésor njé (1) heré né vit.

FKGK mund ta paguajé sigurimin shéndetésor dhe/ose té jetés pér té€ punésuarin.

E punésuara gézon té drejtén prej dymbédhjeté (12) muajve té pushimit té& lehonisé.

Me prezantimin e certifikatés mjekésore, e punésuara shtatzéné mund ta fillojé pushimin
e lehonisé deri né dyzetepesé (45) dité para datés kur pritet té€ lindé. Né periudhén prej
njézeteteté (28) ditéve para datés kur pritet té lindé, FKGK, me pélgimin e té punésuarés
shtatzéné&, mund té kérkojé qé ajo té fillojé pushimin e lehonisé.

Gjaté pushimit té lehonisé, e punésuara do té kompensohet né vlerén dhe kohézgjatjen si
né vijim:

3.1. gjashté (6) muaijt e paré - shtatédhjeté pérqind (70%) té pagés;

3.2. tre (3) muaijt vijues - pesédhjeté pérqind (50)% té pagés;

3.3. tre (3) muaj e mbetur - pa pagesé.

Nése lehona nuk déshiron ta shfrytézojé té drejtén né pushim té lehonisé sipas paragrafit

3 té kétij neni, ajo duhet ta lajmérojé FKGK-né mé sé voni pesémbédhjeté (15) dité para
pérfundimit t& pushimit.
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10.

Cdo e punésuar gé ushgen foshnjén me qumésht gjiri, nése nuk e shfrytézon pushimin e
lehonisé pas muajit té gjashté té saj dhe sipas dispozitave pérkatése ligjore né fuqi, prej
muajit té gjashté (6) deri né njé (1) vit ka té drejtén e pushimit me pagesé né kohézgjatje
prej dy (2) ore né dité brenda orarit té punés, duke mos pérfshiré pushimin e rregullt gjaté
orarit t& punés, pér ta ushqyer foshnjén me qumeésht gjiri, si¢ &shté e pércaktuar me Ligjin
pér mbrojtjen e te ushqyerit me qumésht gjiri.

Nése e punésuara lind fémijé té vdekur ose nése fémija i vdes para skadimit té pushimit
té lehonisé, e punésuara ka té drejté pér pushim lehonie sipas konstatimit t&€ mjekut, pér
sa kohé i nevoijitet té kéndellet nga lindja dhe gjendja psiqgike e shkaktuar nga humbja e
fémijés, por jo mé pak se dyzetepesé (45) dité dhe pér kété kohé i takojné té gjitha té
drejtat mbi bazén e pushimit té lehonisé.

Babai i fémijés mund té marré té drejtat e nénés né rastet vijuese: né rast t& sémundjes
sé nénés, nése néna vdes, ose nése néna e braktis fémijén para se té pérfundojé pushimi
i lehonisé.

Té drejtat sipas paragrafit 3, nén paragrafét 3.2 dhe 3.3 té kétij neni, mund té barten te
babai i fémijés né marréveshje me nénén.

Té drejtat sipas paragrafit 1 té kétij neni mund t'i shfrytézojé edhe adoptuesi i fémijés,
pérkatésisht kujdestari i fémijés, né rast té vdekjes sé dy prindérve ose nése prindérit
braktisin f€mijén.

Pushimi sipas kétij neni duhet té shfrytézohet pér géllimin qé jepet dhe nuk mund té
akumulohet apo té shndérrohet pjesérisht ose térésisht né kompensim me pageseé.

Gdo e punésuar gé ushgen foshnjén me qumésht gjiri pas vitit t& paré (1) deri né dy (2)
vjet ka té drejtén e njé (1) ore né dité pushim me pagesé brenda orarit t€ punés pér té
ushqgyer foshnjén me qumeésht gjiri, duke mos pérfshiré pushimin e rregullt gjaté orarit té
punés.

Cdo e punésuar gé€ ushgen foshnjén me qumésht gjiri, pushimin me pagesé me
kohézgjatje prej njé (1) ose dy (2) ore né dité brenda orarit té& punés, e shfrytézon né fillim,
né mes apo pérfundim té orarit t€ punés, né marréveshje me FKGK-né, dhe pér kété e
njofton me shkrim FKGK-né bashké me vértetimin e mjekut se e punésuara éshté né
gjidhénie.

| punésuari qé déshiron té ndjeké njé program té trajnimit dhe zhvillimit ose program té
studimeve post-diplomike, gé nuk éshté pjesé e planit té trajnimit dhe zhvillimit personal,
por gé nga Drejtori Menaxhues konsiderohet i dobishém pér zhvillimin personal té tij,
mund té kérkojé pushim pa pagesé.

Drejtori Menaxhues aprovon pushimin e tillé pér arsim dhe zhvillim duke marré parasysh
planifikimet e mundshme rreth mungesés sé té punésuarit pér periudhén e caktuar.

29



| punésuari ka té drejté t€ mungojé nga puna me kompensim té pagés né kéto raste:

1.1. martesa — pesé (5) dité pune;

1.2. vdekja e anétarit té familjes sé ngushté (bashkéshorti/ja, fémija, babai, néna, motra,
véllai, viehrra, dhe vjehrri) — pesé (5) dité pune;

lindja e fémiut — tri (3) dité;

ndérrimi i vendbanimit té& punétorit/familjes sé punétorit nga njé gytet né tjetrin — dy
(2) dité pune;

.5. fatkegésité elementare — tri (3) dité pune; dhe

.6. dhénia vullnetare e gjakut — dy (2) dité pune.

1.
1.

W

1
1

Né bazé té kérkesés sé té punésuarit, FKGK mund té lejojé gé i punésuari t&€ mungojé
nga puna pa kompensim té pagés.

Vendimin pér aprovim ose jo té kérkesés pér pushim pa pagesé e merr Drejtori
Menaxhues.

Pér kohén e mungesés né puné pa kompensim té pagés, té punésuarit i pushojné té
drejtat dhe detyrat nga marrédhénia e punés, pérveg té drejtave té cilat burojné nga
pagesa e detyrueshme e kontributeve nga ana e té punésuarit.

Té punésuarit i pushojné té drejtat dhe detyrat nga puna dhe marrédhénia e punés pér
kohé té caktuar, né qofté se mungon né puné, pér kéto raste:

1.1. kur i punésuari éshté dérguar né puné jashté vendit pér pérfagésimin e interesave té
vendit;

1.2. kur zgjidhet apo emérohet né funksione publike;

1.3. deri né marrjen e vendimit té formés sé preré nga Gjykata né kohézgjatje deri né
gjashté (6) muaj.

Pas pushimit té té drejtave té punés sipas paragrafit 1 té kétij neni, i punésuari ka té drejté
té kthehet né puné te FKGK brenda afatit prej pesé (5) ditésh.
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KAPITULLI X
TRAJNIMI DHE ZHVILLIMI | TE PUNESUARVE

Neni 42
Trajnimi i té punésuarve

FKGK éshté i pérkushtuar pér té siguruar se téré anétarét e personelit kané njohuri,
shkathtési dhe ekspertizé té nevojshme, gé té pérmbushin detyrat e tyre né pérputhje me
standardet mé té larta dhe qé té arrijné potencialin e tyre té ploté.

Neni 43
Péergjegjésia e trajnimit té té punésuarve

Drejtori Menaxhues éshté pérgjegjés g€, né bashképunim me té punésuarit, té identifikojé
nevojat dhe té hartojé planet e zhvillimit personal dhe profesional té t€ punésuarve né
FKGK.

Planet e zhvillimit personal duhet té hartohen bazuar né nevojat dhe prioritetet e
institucionit, resurset adekuate dhe né pérputhje me planifikimet buxhetore pér trajnimin
dhe zhvillimin e té punésuarve.

Drejtori Menaxhues do t€ monitorojé dhe vlerésojé efikasitetin e programeve té trajnimit
dhe zhvillimit té cilat i vijojné t& punésuarit.

Eshté pérgjegjési e Bordit t&¢ FKGK-sé té identifikojé dhe té organizojé trajnimin dhe
zhvillimin e anétaréve té Bordit t& FKGK-sé.

Té punésuarit jané pérgjegjés pér vijimin e programeve té trajnimit dhe té zhvillimit té
caktuara né planin e zhvillimit personal.

Neni 44
Skema pér stimulimin e trajnimit dhe zhvillimit

Pjesémarrja né secilin program trajnimi dhe zhvillimi do té evidentohet né dosjen
personale té secilit t& punésuar dhe do té jeté pjesé pérbérése e vlerésimit té
performanceés vjetore té tij.

FKGK né ményré té veganté do té inkurajojé trajnimet afatgjata dhe té strukturuara té té
gjithé té punésuarve té vet.

Neni 45
Mbéshtetja e FKGK-sé né trajnimin dhe zhvillimin e té punésuarve

FKGK e mbéshtet té punésuarin me shpenzimet e hotelit, udhétimit, si dhe me shpenzime
ditore njézeté e pesé (25) Euro pér dité, pér trajnimet, seminaret, vizitat zyrtare, apo
konferencat, té cilat zhvillohen né shtetet e regjionit’ dhe pesédhjeté (50) Euro pér dité

1 Shtetet e regjionit perfshijne: Shqgiperise, Malin e Zi, Magedonine e Veriu, Bosnjen dhe Hercegovinen dhe
Serbine.
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né shtetet Bashkimit Evropian ose gjetiu, dhe jané pjesé e planit té trajnimit dhe zhvillimit
personal apo pérfagésimit té institucionit.

FKGK mund té jep mbéshtetje monetare deri né pesédhjeté pérqind (50%) té vlerés sé
térésishme té tarifés sé regjistrimit t&€ ndjekjes s& ndonjé programi té trajnimit dhe
zhvillimit, me iniciativé personale té t&€ punésuarit dhe gqé nuk éshté pjesé e planit té
trajnimit dhe zhvillimit personal, sipas faturave nga institucioni relevant. Drejtori
Menaxhues vendos pér mbéshtetjen monetare si dhe lartésiné e mbéshtetjes.

Kérkesat pér mbéshtetje monetare duhet té pérgatiten nga i punésuari dhe t'i drejtohen
Drejtorit Menaxhues me arsyetim pér mbéshtetje pér miratim.

Nése para punésimit né FKGK, i punésuari ka gené duke vijuar ndonjé program té
trajnimit dhe zhvillimit, ai mund té kualifikohet pér mbéshtetje monetare lidhur me
shpenzimet e ardhshme té studimeve té tilla, pas pérfundimit té vitit t& paré t& punésimit
né FKGK.

32



1.

FKGK éshté i pérkushtuar té ofrojé njé ambient té sigurt pér té gjithé té€ punésuarit né
pajtim me kérkesat ligjore té sigurisé né puné. Né rast se té€ punésuarit kané vérejtje
lidhur me siguriné né puné, ata duhet t& komunikojn& drejtpérdrejté me Drejtorin
Menaxhues.

| punésuari ka té drejté né siguriné né puné&, mbrojtje té shéndetit dhe né ambientin e
pérshtatshém té punés, né pérputhje me Ligjin e Punés dhe Ligjin pér siguri né puné,
mbrojtje t&€ shéndetit t& punésuarve dhe mbrojtjien e ambientit té punés.

| punésuari éshté i detyruar t'i pérmbahet rregullave pér siguriné dhe mbrojtien e
shéndetit né puné, né ményré gé mos té rrezikojé shéndetin dhe siguriné e vet, si dhe
siguriné dhe shéndetin e punétoréve té tjeré.

FKGK do té sigurojé kushtet e nevojshme pér mbrojtjie né puné&, me té cilat sigurohet

mbrojtja e jetés dhe e shéndetit té t& punésuarve né pajtim me ligjin e aplikueshém né
fuqi.
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KAPITULLI XII
VLERESIMI | PERFORMANCES

Neni 48
Periudha dhe pérgjegjésia e Vlerésimit

Vlerésimi i performancés béhet sé paku né periudha vjetore, brenda afatit kohor prej tre
(3) muajsh té vitit vijues.

Vlerésimi i t& punésuarve éshté pérgjegjési e mbikéqyrésit té té& punésuarit.
Vlerésimi i Drejtorit Menaxhues éshté pérgjegjési e Bordit té Drejtoréve.

Vlerésimi i t& punésuarve dokumentohet sipas Formés sé€ Vlerésimit (Shtojca VIl e késaj
Politike).

Neni 49
Vlerésimi né bazeé té objektivave institucionale

Objektivat e FKGK-sé e udhézojné vlerésimin e t& punésuarve lidhur me zhvillimet e
métutjeshme té FKGK-sé. Vlerésimi i t& punésuarve éshté né funksion té ndértimit té njé
kulture t& komunikimit t&€ hapur dhe ka pér géllim té€ ndihmojé zhvillimin profesional té
personelit, pérafrimin e objektivave personale té secilit me objektivat institucionale, si dhe
né rastet tjera, komunikimin né ményré transparente té rezultateve dhe bashképunimin né
puné.

Neni 50
Vlerésimi né bazeé té aftésive té té punésuarit

Aftésité e t& punésuarit pérfshijné aftésité profesionale dhe shkathtésité personale té
treguara gjaté realizimit té& detyrave dhe ushtrimit t&€ pérgjegjésive né puné.

Vlerésimi i aftésive té€ punétorit do té bazohet né aftésité pér:
2.1. planifikim dhe organizim;

2.2. vendimmartrije;

2.3. motivim (zhvillim) dhe trajtim t&€ paanshém té stafit;

2.4. njohurité profesionale/teknike;

2.5. iniciativa dhe kreativiteti;

2.6. puna né grup;

2.7. aftési komunikuese dhe pérfagésuese;

2.8. efektiviteti né puné.

Neni 51
Procedura e Vlerésimit
Procedura e vilerésimit té té punésuarit zhvillohet me plotésimin e formularit té vierésimit,

me zhvillimin e intervistés sé vlerésimit dhe me konfirmimin e rezultatit t& vlerésimit
(nénshkrimin e Shtojcés Il té plotésuar nga té dy palét: vlerésuesi dhe i punésuari).
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Formulari i vierésimit t& rezultateve né puné plotésohet nga vlierésuesi, mbéshtetur né té
dhénat e mbledhura prej tij gjaté periudhés sé vlerésuar lidhur me arritjen e objektivave
dhe aftésive té té vlerésuarit. Pér ¢do objektiv apo aftési té té punésuarit, vierésuesi duhet
té arsyetojé vendimin e tij, pérmes plotésimit t&€ pjesés sé komenteve né formularin e
vlerésimit.

Té punésuarit gé jané subjekt i njé periudhe provuese do té vlerésohen pér performancén
e tyre, gjegjésisht rezultatet e arritura gjaté periudhés provuese. Mbikéqyrési do té kryejé
vlerésimin e performancés duke plotésuar formularin e vlerésimit pér periudhén provuese
té té punésuarit.

Nése mbikéqyrési i drejtpérdrejté vleréson se i punésuari ka kaluar me sukses periudhén
provuese dhe performanca éshté e kénagshme (né aspektin e cilésisé, sasisé,
pérpikérisé né orar) i njéjti i rekomandon Drejtorit Menaxhues ofrimin e pozités sé punés
té punésuarit pér té cilén ka kaluar periudhén provuese.

Nése mbikéqyrési i drejtpérdrejté e vleréson performancén gjaté punés provuese dhe nuk
éshté i bindur se i punésuari i pérshtatet pozités apo nuk i plotéson térésisht pritshmeérite,
i njéjti mund té zgjasé periudhén e punés provuese edhe pér njé afat shtesé né pérputhje
me kufizimet pér periudhén e punés provuese dhe té propozojé kushtet e punésimit gqé
duhet té arrihen gjaté periudhés sé ofruar me paralajmérimin gé nése nuk arrihen
objektivat dhe kushtet do té pasojé ndérprerja e marrédhénies sé punés gjaté periudhés
provuese.

Né rast se mbikéqyrési vleréson performancén gjaté periudhés provuese si té dobét, i
njéjti do t'i rekomandoj Drejtorit Menaxhues pér mos vazhdimin e kontratés sé€ punés pas
periudhés provuese, gjegjésisht ndérprerjen e marrédhénies sé punés pas periudhés
provuese, dhe do té njoftojné té€ punésuarin pér kété sé paku shtaté (7) dité para
pérfundimit té afatit té periudhés provuese.

Vlerésimi i rezultateve né puné, té té punésuarit, mund té realizohet edhe jashté
periudhés sé vlerésimit, né rast té: pércaktimit nga vlerésimi paraprak, doréheqjes,
transferimit, pezullimit, shpalljes tepricé, shkarkimit, apo pérfundimit t& marrédhénies sé
punés.

Té punésuarit té cilit i éshté konfirmuar pozita e punés né FKGK, pas kalimit t& punés
provuese, vlerésohet pér pjesén e mbetur té vitit kalendarik duke marré parasysh edhe
vlerésimin e punés gjaté periudhés provuese.

Nése vlerésuesi jep doréheqje, shpallet tepricé, apo arrin moshén e pensionimit, ai éshté

i detyruar gé ta béjé vlerésimin e vartésve té tij, jashté periudhés sé vlerésimit. Ndérkagq,
vlerésimin pér periudhén e mbetur deri né fund té vitit e bén vlierésuesi pasues.
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Vlerésuesi njofton té paktén dy (2) dité pune pérpara té vlerésuarin pér datén, orén,
vendin e takimit, dhe ia dérgon formularin e vlerésimit, té& plotésuar nga ai. Gjaté takimit,
i vlerésuari ka té drejté té paragesé mospajtimin e tij pér vlerésimin e objektivave apo
aftésive dhe té argumentojé mospaijtimin eventual té tij. Vlerésuesi mund té marré né
konsideraté argumentet e té vlerésuarit dhe té ndryshojé vlerésimet e kryera. Forma e
nénshkruar e vlerésimit (Shtojca Ill e késaj Politike), i bashkéngjitet dosjes sé té
punésuarit.

Né qofté se i vlerésuari éshté i pakénaqur me vlerésimin, ai brenda dy (2) ditéve té punés
i paraget vérejtiet né formular dhe i dérgon tek vlerésuesi sé bashku me kérkesén pér
rishqyrtimin e vlerésimit.

Formulari i vlerésimit pérgatitet nga Drejtori Menaxhues apo personi i deleguar nga ai.
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Shkeljet e detyrave te punés gé jané subjekt i masave disiplinore klasifikohen né:
1.1. shkelje té lehta;
1.2. shkelje té rénda.

Shkelje té lehta pérbéjné shkeljet vijuese:
2.1. mosrespektim i orarit t&€ punés pa arsyetim té viefshém;

2.2. mungesa e paarsyeshme né vendin e punés deri né dy (2) dité pune radhazi.

Shkelje té rénda pérbéjné shkeljet vijuese:

3.1. pérséritja e cilésdo shkelje té lehté;

3.2. shkelje e konfidencialitetit apo zbulim i t&¢ dhénave té ndjeshme té klientéve,
partneréve apo institucionit;

3.3. sjellje fyese, diskriminuese ose ngacmim verbal, fizik, seksual;

3.4. abuzim me pozicionin e punés pér pérfitime personale apo pér persona té treté;

3.5. manipulim ose falsifikim i dokumenteve, raporteve financiare, apo t€ dhénave té
tjera institucionale;

3.6. vjedhje ose kegpérdorimi i pasurisé sé institucionit;

3.7. shkelje té politikave mbi konfliktin e interesit dhe korrupsionin.

Pér shkelje té lehta té detyrave té punés mund té shqgiptohen kéto masa disiplinore:
1.1. vérejtje me gojé;

1.2. vérejtje me shkrim;

1.3. ulje né pozité/gradé.

Pér shkelje té rénda té detyrave té punés mund té shqiptohen kéto masa disiplinore:
1.1. pezullim i marrédhénies sé punés; apo
1.2. ndérprerje e marrédhénies sé punés.

Pezullimi i marrédhénies sé punés mund té zgjasé mé sé shumti gjashté (6) muaj. Gjaté
késaj periudhe, FKGK obligohet gé té punésuarin ose ta kthejé né puné ose t'ia shképusé
kontratén e punés. FKGK obligohet qé t'ia paguajé pagén té punésuarit gjaté periudhés
sé pezullimit.

Pezullimi mund té shqiptohet edhe né rast se ndaj té punésuarit jané duke u zhvilluar
hetime penale dhe/ose procedura disiplinore.
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Masat disiplinore nga ky kapitull do té pérdoren dhe shgiptohen vetém kur jané té
nevojshme/domosdoshme. Kurdo gé éshté e mundur, késhillime jo-formale dhe/ose
formale, apo praktika té tjera t& menaxhimit t& miré do té pérdoren pér té zgjidhur ¢éshtje
té caktuara para se té ndérmerret ndonjé masé disiplinore.

Masat disiplinore dhe procedura disiplinore kané pér synim té mbrojné standardet e larta
té disiplinés né vendin e punés, duke dhéné shembull, duke siguruar se mirésjellja e stafit
éshté gjithmoné né standarde té larta.

| punésuari né FKGK detyrohet t'i kryejé detyrat dhe pérgjegjésité e tij t&€ punés, té veprojé
né pérputhje politikat dhe procedurat e FKGK-sé&, me standardet e larta morale e
profesionale dhe me disiplinén dhe rendin e punés né marrédhéniet e tij me kolegé dhe
bashképunétoré té FKGK-sé.

Nése njé i punésuar dyshon se njé i punésuar tjetér ka kryer ndonjé shkelje, ose nése ai
vet kryen ndonjé shkelje, ai do té raportojé njé gjé té tillé te Drejtori Menaxhues.

Raportimi i shkeljeve mund té béhet me shkrim apo gojarisht. Raportimit duhet t'i
bashkéngjiten edhe provat pérkatése.

Drejtori Menaxhues, brenda pesé (5) ditéve nga data e raportimit, do té shqyrtojé té gjitha
rrethanat e ¢éshtjes, do t'i analizojé provat gé pranon, si dhe do t&€ mbledhé provat
relevante. Mé pas, do té ftojé pér t'u deklaruar t&€ punésuarin gé ka raportuar shkeljen
dhe té punésuarin qé pretendohet se ka kryer shkeljen, si dhe ¢do person tjetér gé¢ mund
té ofrojé déshmi lidhur me rastin.

Gjaté marrjes sé deklaratave sipas paragrafit 3 mé sipér, Zyrtari i Burimeve Njerézore do
té hartojé njé procesverbal. Procesverbali do t& nénshkruhet nga personat gé japin
deklaratat, nga Zyrtari i Burimeve Njerézore dhe nga Drejtori Menaxhues.

Procesverbali dhe té gjitha provat pérkatése do té vendosen né dosjen e té punésuarit.
Dosja mbetet konfidenciale. Té punésuarit, sipas kérkesés sé tij, mund t’i dorézohet njé
kopje e dosjes.

Drejtori Menaxhues, brenda pesé (5) ditéve pas ndérmarrjes sé€ veprimeve sipas
paragraféve t€ mésipérm té kétij neni, do té t& marré njé vendim lidhur me raportimin e
pranuar pér shkelje.

Nése Drejtori Menaxhues vleréson se nuk ekzistojné dyshime té€ bazuara pér shkelje,
atéheré, ai do t& marré vendim pérmes té cilit hedhé poshté raportimin e pranuar.

Nése Drejtori Menaxhues vleréson se ekzistojné dyshime té bazuara pér shkelje, atéheré,

ai do té marré vendim pér inicim té procedurés disiplinore ndaj té punésuarit pér té cilin
éshté raportuar.
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Drejtori Menaxhues, me vendim, themelon Komisionin Disiplinor, né pérbérje prej tre (3)
anétaréve. Kryesues do té jeté Drejtori Menaxhues, kurse anétaré do té caktohen dy (2)
té punésuar né FKGK.

Né mungesé té Kryetarit t&¢ Komisionit Disiplinor, né bazé té delegimit nga Drejtori
Menaxhues, Komisioni udhéhiget nga personi i eméruar prej tij.

Nése ndonjéri nga anétarét e Komisionit Disiplinor ka konflikt interesi né rastin né té cilin

caktohet, Drejtori Menaxhues do ta zévendésojé até me njé té punésuar tjetér. Rastet né

vijim pérbéjné konflikt interesi sipas kétij paragrafi:

3.1. nése anétari i Komisionit éshté né pozité t€ udhéheqésit té€ drejtpérdrejté ndaj té
punésuarit ndaj té cilit éshté iniciuar procedura disiplinore;

3.2. nése anétari i Komisionit ka gené i démtuar nga i punésuari ndaj té cilit éshté iniciuar
procedura disiplinore;

3.3. nése anétari i Komisionit ka lidhje familjare, martesore, shogérore ose éshté i aférm
i té punésuarit ndaj té cilit éshté iniciuar procedura disiplinore.

Komisioni Disiplinor &€shté pérgjegjés qé vendimet e veta t'i bazojé vetém né faktet dhe
provat e vértetuara dhe né asnjé ményré nuk guxon té€ merr vendime té€ njéanshme, apo
duke u bazuar né fakte dhe prova té pa vértetuara miré.

Né procesin e vendosjes pér shqiptimin ose jo t&€ masés disiplinore pérkatése, Komisioni
Disiplinor do té shqyrtojé té gjitha rrethanat lehtésuese dhe rénduese: motivin e shkeljes,
géllimin, sjellien e méhershme té té punésuarit, peshén e shkeljes dhe rrethanat tjera té
nevojshme pér té pércaktuar pérgjegjésiné disiplinore.

Procedura disiplinore fillon me themelimin e Komisionit Disiplinor, nga Drejtori
Menaxhues.

Komisioni Disiplinor, brenda pesé (5) ditéve nga data e themelimit, do té analizojé provat
dhe rrethanat e rastit, do té dégjojé palét - pérkatésisht do té caktojé njé seancé ku merren
déshmité dhe deklaratat e paléve, dhe, mé pas, do té vendosé pér shqiptim ose jo té
masés disiplinore.

Zyrtari pér Burime Njerézore do té hartojé njé procesverbal gjaté seancés. Procesverbali
do té nénshkruhet nga té gjitha palét.

Procedura disiplinore do té zhvillohet né njérén nga gjuhét zyrtare té Republikés sé
Kosovés, té cilén e kuptojné té gjitha palét. Nése ndonjé nga palét nuk e kupton gjuhén,
atij do t'i sigurohet pérkthimi né gjuhén té cilén e kupton.

| punésuari ndaj té cilit zhvillohet procedura disiplinore ka té drejté gé, gjaté gjithé
procedurés, té shogérohet nga njé pérfagésues i autorizuar. Pérfagésuesi ka té drejté ta
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késhillojé té punésuarin dhe té ndérmarré veprime né emér dhe pér llogari té tij, pérveg
né rast kur kérkohet déshmi nga i punésuari.

Komisioni Disiplinor, brenda pesé (5) ditéve pas ndérmarrjes sé veprimeve sipas nenit
62, do té€ marré vendim lidhur me shqiptimin ose jo té ndonjé mase disiplinore.

Vendimi do té pérpilohet nga Zyrtari pér Burime Njerézore.

Vendimi duhet té pérmbajé: pjesén hyrése — ku shénohen pérbérja e komisionit, baza
juridike, data e marrjes sé vendimit; pjesén e dispozitivit — ku shénohen emri i té
punésuarit gé ka kryer shkelje, shkelja e konstatuar, masa disiplinore, hyrja né fuqi e
maseés disiplinore, dhe ndonjé c¢éshtje tjetér pér té cilén éshté marré vendim; pjesén
arsyetuese — ku shénohen rriedha e ngjarjeve, shkelja gé kané ndodhur, arsyetohet
ndérlidhja e shkeljes me masén disiplinore té shqiptuar; dhe pjesén mbyllése — ku
shénohet késhilla juridike, gjegjésisht udhézimi i palés pér mjet juridik, ndaj vendimit té
marré.

Vendimi duhet t€ nénshkruhet nga té gjithé anétarét e Komisionit Disiplinor.

Vendimi do t'i dorézohet t&€ punésuarit brenda pesé (5) ditéve pune pas marrjes sé
vendimit.

Njé kopje e Vendimit do té ruhet né dosjen e té punésuarit né kuadér t& FKGK-sé&, dhe
njé kopje do t'i dorézohet edhe Drejtorit Menaxhues.

Vendimi i Komisionit Disiplinor éshté vendim pérfundimtar né FKGK.
Vendimi i Komisionit Disiplinor mund té kontestohet tutje né gjykatén kompetente.

Me Vendimin e Komisionit Disiplinor pérfundon procedura disiplinore.

Té punésuarit mund té raportojné pér ¢do shkelje té pretenduar té Drejtorit Menaxhues, te
Kryesuesi i Bordit té Drejtoréve.

Kryesuesi i Bordit t€ Drejtoréve, menjéheré pas pranimit té raportimit té shkeljes, i njofton
anétarét e Bordit té Drejtoréve, me pérjashtim té Drejtorit Menaxhues.

Bordi i Drejtoréve themelon Komisionin pér shqyrtimin e raportimit té shkeljeve ndaj

Drejtorit Menaxhues. Komisioni pérbéhet prej tre (3) anétaréve té Bordit t&€ Drejtoréve,
duke pérjashtuar Drejtorin Menaxhues.
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4. Komisioni, pas shqyrtimit t& ankesé&s ndaj Drejtorit Menaxhues, i paraget Bordit té
Drejtoréve (duke pérjashtuar Drejtorin Menaxhues) propozimin pér marrjen e vendimit té
caktuar.

5. Bordii Drejtoréve (duke pérjashtuar pjesémarrjen e Drejtorit Menaxhues) merr vendim pér
miratimin apo refuzimin e ankesés sé propozuar ndaj Drejtorit Menaxhues. Né rast té
votave té barabarta, vota e Kryesuesit t& Bordit t& Drejtoréve éshté pércaktuese né
marrjen e vendimit.

6. Drejtori Menaxhues i pakénaqur me vendimi e marré té€ Bordit t€ Drejtoréve mund ti
drejtohet Gjykatés kompetente né Kosové.
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Ndérprerja e marrédhénies sé punés mund té béhet né njérén nga ményrat si né vijim:
1. sipas fuqisé ligjore;

2. me marréveshje né mes té Paléve;

3. nga ana e té Punésuarit;

4. nga ana e Punédhénésit.

Ndérprerja e marrédhénies sé punés sipas fuqisé ligjore béhet né rastet si né vijim:

1.  me vdekjen e té Punésuarit;

2. me skadimin e kohézgjatjes sé Kontratés sé& Punés;

3. kur i Punésuari e mbush moshén e pensionimit, prej gjashtédhjeté e pesé (65) vjeg;

4. né ditén e dorézimit té& aktvendimit té plotfugishém pér vértetimin e humbjes sé
aftésive pér puné té té Punésuarit;

5. nése i Punésuari shkon né vuajtje t&€ dénimit i cili do té zgjasé mé tepér se gjashté (6)
muaj;

6. me vendim té gjykatés kompetente, i cili vendim pason ndérprerjen e marrédhénies
Sé punés;

7. me falimentimin dhe likuidimin e Punédhénésit;
8. né raste té tjera té pércaktuara sipas ligjeve né fuqi.

Né rast té ndérprerjes s&€ marrédhénies sé punés me marréveshje ndérmjet Paléve,
marréveshja duhet t& béhet me shkrim.

Marréveshja duhet té pérmbajé t& dhénat e paléve, té& dhénat e kontratés sé punés gé
ndérpritet, datén e lidhjes sé marréveshjes, datén kur ndérprerja béhet efektive, datén
deri kur i punésuari duhet té paragitet né puné, informata lidhur me pagesén e pagés dhe
¢farédo kompensimi tjetér qé aplikohet. Marréveshja mund té pérmbajé edhe ¢farédo té
dhéne/informate tjetér gé palét e konsiderojné té nevojshme.

| Punésuari mund ta ndérprejé marrédhénien e punés né ményré té€ njéanshme — me
doréhegje. Pér kété, i Punésuari obligohet ta lajmérojé Punédhénésin né formé té
shkruar.

Afati paraprak pér lajmérim té Punédhénésit éshté pesémbédhjeté (15) dité nése

Kontrata e Punés ka gené e lidhur pér kohé té caktuar, ose tridhjeté (30) dité nése
Kontrata e Punés ka gené e lidhur pér kohé té pacaktuar.
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Punédhénési mund ta ndérprejé marrédhénien e punés né ményré té njéanshme, me

njoftim paraprak, né rastet apo pér arsyet vijuese:

1. pér arsye ekonomike, teknike ose organizative;

2. nése i Punésuari nuk éshté mé i afté t'i kryejé detyrat e punés;

3. né rastet e rénda té sjelljes sé kege té t& Punésuarit;

4. pér shkak té pérmbushjes sé& pakénagshme té detyrave té punés nga ana e té
Punésuarit.

Ndérprerja sipas nénparagraféve 1.1 dhe 1.2 té paragrafit 1 t€ kétij neni lejohet nése
éshté e papérshtatshme pér Punédhénésin gé ta transferojé t€ Punésuarin né njé vend
pune tjetér, ta trajnojé apo ta kualifikojé até pér ta kryer punén ose ndonjé puné tjetér.

Afati pér njoftim paraprak té té Punésuarit, nga ana e Punédhénésit, pér ndérprerje té
marrédhénies sé punés, nése Kontrata e Punés ka gené e lidhur pér kohé té pacaktuar
éshté si né vijim:
3.4. tridhjeté (30) dité kalendarike - nése i Punésuari ka gené i punésuar te
Punédhénési prej gjashté (6) muaj deri né dy (2) vite;
3.5. dyzetepesé (45) dité kalendarike - nése i Punésuari ka gené i punésuar te
Punédhénési prej dy (2) deri né dhjeté (10) vite;
3.6. gjashtédhjeté (60) dité kalendarike - nése i Punésuari ka gené i punésuar te
Punédhénési pér mbi dhjeté (10) vite.

Afati pér njoftim paraprak té té Punésuarit, nga ana e Punédhénésit, pér ndérprerje té
marrédhénies sé punés, nése Kontrata e Punés ka qené e lidhur pér kohé té caktuar,
éshté tridhjeté (30) dité kalendarike.

Afati pér njoftim paraprak té té Punésuarit, nga ana e Punédhénésit, pér mosripértéritje
té Kontratés sé Punés té lidhur pér kohé té caktuar, éshté tridhjeté (30) dité kalendarike.

Mosrespektimi i afatit té lartcekur nga ana e Punédhénésit, pér njoftim paraprak té té
Punésuarit, i jep té drejté t& Punésuarit ta zgjasé Kontratén e Punés edhe pér tridhjeté
(30) dité kalendarike shtesé, me pagé té ploté dhe kushte té njéjta.

Punédhénési mund t'ia ndérprejé té té Punésuarit Kontratén e Punés né ményré té

njéanshme, pa njoftim paraprak, né rast se:

7.1. i punésuari éshté fajtor pér pérséritjen e njé sjelljeje té keqe mé pak serioze ose té
shkeljes sé detyrimeve;

7.2. performanca e té Punésuarit mbetet e pakénagshme pérkundér paralajmérimit me
shkrim nga ana e Punédhénésit.

Punédhénési mund ta ndérpresé marrédhénien e punés sipas nénparagraféve 7.1. dhe
7.2. té paragrafit 7 té kétij neni vetém nése i ka dorézuar té& Punésuarit, né formé té
shkruar, pérshkrim té performancés sé pakénaqshme, i ka I€né njé afat kohor té caktuar
brenda té cilit i Punésuari éshté dashur ta pérmirésojé performancén e tij, dhe e ka
njoftuar t& Punésuarin se déshtimi pér pérmirésim té performancés do té rezultojé me
largim nga puna pa asnjé paralajmérim t& métejmé me shkrim.
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9.

Punédhénési do té mbajé njé takim me té Punésuarin, pér té diskutuar pér ndérprerjen e
marrédhénies sé punés, ose me géllim qgé t'ia dorézojé paralajmérimin. Né kété takim, i
Punésuari ka té drejté té shogérohet me njé pérfagésues sipas déshirés sé tij.

Pérfundimi i marrédhénies sé punés duhet té béhet me vendim me shkrim.
Periudha e njoftimit:

2.1. i punésuari obligohet ta njoftojé FKGK-né né rast t€ ndérprerjes sé marrédhénies sé
punés — doréhegjes. Njoftimi duhet té€ béhet me shkrim, né afat paraprak pre;j:
2.1.1. tridhjeté (30) dité kalendarike - pér kontrata me afat t& pacaktuar.

2.1.2. pesémbédhjeté (15) dité kalendarike - pér kontratat me afat té caktuar.

2.2. FKGK mund ta zvogélojé periudhén e njoftimit ose ta heqé obligimin pér njoftim
paraprak, me marréveshje té ndérsjellé me té punésuarin.

2.3. Gjaté periudhés sé njoftimit, i punésuari duhet té€ vazhdojé t'i kryejné detyrat e tij té
punés, pérveg nése pajtohet ndryshe me FKGK-né.

Intervista dalése:

3.1. pérpara largimit nga puna, i punésuari do té mbajé njé intervisté dalése me personelin
e Burimeve Njerézore. Kjo intervisté synon té mbledhé reagime mbi pérvojén e té
punésuarit, t&€ diskutojé arsyet e largimit dhe té identifikojé fushat e mundshme pér
pérmirésim né institucion.

3.2. intervista dalése duhet té caktohet brenda pesé (5) ditéve té fundit t&€ punés sé té
punésuarit.

3.3. komentet e marra do té jené konfidenciale dhe do té& pérdoren vetém pér géllime té
pérmirésimit institucional.

Kthimi i pajisjeve dhe pronés sé kompanisé:

4.1. pas doréheqjes ose largimit, i punésuari duhet té kthejé té gjithé pronén e FKGK-sé,
duke pérfshiré por pa u kufizuar né:
4.1.1. laptopé, telefona, karta aksesi dhe pajisje zyre té€ kompanisé;
4.1.2. cdo dokumentacion apo proné intelektuale gé i pérket FKGK-sé.

4.2. Moskthimi i pronés sé FKGK-sé mund té rezultojé né zbritje nga paga pérfundimtare
e té punésuarit ose veprime ligjore.

Vértetim punésimi:

5.1. pas pérfundimit t& marrédhénies sé punés, FKGK-ja do t'i sigurojé té punésuarit njé
vértetim punésimi qé tregon datat e punésimit dhe njé pérshkrim té shkurtér té rolit té
kryer;

5.2. vértetimi do té konfirmojé vitet e shérbimit té& té punésuarit, titullin e punés dhe ¢do
informacion shtesé pérkatés sipas kérkesés.
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FKGK do té krijojé dhe mirémbajé dosjet individuale té personelit pér secilin t&€ punésuar.
Dosjet e tilla do té pérfshijné, ndér té tjera, formén standarde me té dhénat e té
punésuarit, formularin pér aplikim, kopje té dokumentit personal té identifikimit, CV,
dokumentet pércjellése té dorézuara me rastin e aplikimit, kopjet e diplomave,
certifikatave dhe dokumenteve té€ tjera qé déshmojné kualifikimet shkollore dhe
profesionale, ofertén e punés, kérkesat dhe déshmité pér shfrytézimin e pushimit vjetor
apo pushimeve té tjera, déshmité pér pushimet mjekésore té shfrytézuara, vérejtjet dhe
masat disiplinore té tjera té shqiptuara, kontratat e punés, njoftime dhe vendime té tjera
né lidhje me marrédhénien e punés, vlerésimet e performancés, trajnimet e ndjekura, si
dhe ¢farédo dokumenti shtesé i réndésishém i cili éshté pjesé pérbérése e dosjes sé té
punésuarit.

Dosjet e té punésuarve mund té shkatérrohen 10 (dhjeté) vite pas ndérprerjes sé
marrédhénies sé punés ndérmjet Paléve.

Asnjé i punésuar nuk ka té drejté té pérdoré, pér dobiné e tij financiare apo tjetér,
informatat konfidenciale apo informata té tjera t& ndjeshme pér té cilat fiton njohuri pér
shkak té pozités sé tij né FKGK apo nga punétorét e tij duke shfrytézuar mirébesimin e
tyre.

Secili i punésuar ka té drejté té keté qasje né dosjen e tij personale, té kontrollojé dosjen
e tij personale dhe té kérkojé korrigjimin e ndonjé pasaktésie né rast se evidentohen
pasaktési té tilla.

Me rastin e ndérprerjes sé&€ marrédhénies sé punés, i punésuari ka té drejté té keté qasje
dhe té marré kopjen e dosjes sé tij personale.

Dosjet individuale té personelit pérbéjné dokumente konfidenciale dhe qasja né to éshté
e kufizuar vetém né veté té punésuarit gé kané interes personal pér gasje né dosjen e
tyre, mbikéqyrésin e personelit dhe stafin e tij t€ autorizuar vetém me géllim té
pérmbushjes sé detyrave té tyre té punés.

Anétarét e komisioneve vijuese té€ FKGK-sé& komisionet vlerésuese, komisionet
disiplinore, dhe komisionet e ankesave, kané té drejté té€ kené gasje né dosjen personale
té té punésuarit me géllim té pérmbushjes sé detyrave té tyre zyrtare. Qasja iu sigurohet
pas kérkesés (drejtuar FKGK-sé).
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1. Politika pérmban shtojcén si né vijim:
1.1. Shtojca | - Aplikacioni pér Punésim;
1.2. Shtojca Il - Té dhénat e kandidatit;
1.3. Shtojca lll - Deklarata pér lidhjet familjare me punétorét e FKGK-sé;
1.4. Shtojca IV - Deklarata mbi Kodin e Qeverisjes sé Miré Korporative dhe Kodin e
Etikés;

1.5. Shtojca V - Deklarata e Konfidencialitetit;

1.6. Shtojca VI - Menaxhimi i Aseteve / Detyrimet e Aseteve Zyrtare;
1.7. Shtojca VIl - Vlerésimi i performancés sé té punésuarit;

1.8. Shtojca VIII - Formulari i Vlerésimit t& Trajnimit;

1.9. Shtojca IX - Intervista dalése;

1.10. Shtojca X - Vértetim Punésimi.

1. Me hyrjen né fuqi té€ késaj Politike, shfugizohet Politika e Burimeve Njerézore e datés
28.10.2024, pérfshiré ndryshimet dhe plotésimet e saja.

2. Té gjitha vendimet, dhe dokumentet e tjera té miratuara nga Bordi i Drejtoréve ose Drejtori
Menaxhues bazuar né Politikén e méparshme té Burimeve Njerézore do té vazhdojné té
mbeten né fuqi derisa t&€ mos shfugizohen ose té zévendésohen me vendime apo
dokumente té tjera bazuar né kété Politiké.

Té gjitha elementet gé nuk jané pércaktuar né kété Politiké do té rregullohen me Ligjin e
Punés né fuqi né Kosové.

2. Ligji i Punés né fugi né Kosové mbizotéron ndaj dispozitave té késaj Politike — né rast se
té njéjtat bien ndesh me Ligjin.

Kjo Politiké hyn né fuqgi né datén e miratimit nga Bordi i Drejtoréve té FKGK-sé.

25.09.2025
Kryesues i Bordit té Drejtoréve
Agan Azemi
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APLIKACIONI PER PUNESIM

Pozita pér té cilén aplikoni

Informacionet personale

Emri

Mbiemri

Nr. Telefonit E-mail

Gjuhét

Shqip PO/JO* Serbe PO/JO* Angleze PO/JO* Tjera:
Shkélgyeshém Shkélgyeshém Shkélgyeshém Shkélgyeshém
Miré Miré Miré Miré
Fillestar Fillestar Fillestar Fillestar
Njohurité kompjuterike

A keni pérvojé té punés me kompjuter dhe shfrytézimin e PO/JO*
programeve MS Office? Nése po, listoni mé poshté.

Programet:

Edukimi

Studimet Bachelor

E kompletuar né (viti):

Diploma

Emri i Universitetit

Studimet Master

E kompletuar né (viti):

Diploma

Emri i Universitetit

Studimet posdiplomike (PhD)

E kompletuar né (viti):

Diploma

Emri i Universitetit

Kualifikimet tjera

Pérvoja e punés

Titulli | pozités

Institucioni
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Pérshkrimi i detyrave

Data e punésimit Prej: dd/mm/yy Deri: dd/mm/yy

Titulli i pozités

Institucioni

Pérshkrimi i detyrave

Data e punésimit Prej: dd/mm/yy Deri: dd/mm/yy

Titulli i pozités

Institucioni

Pérshkrimi i detyrave

Data e punésimit Prej: dd/mm/yy Deri: dd/mm/yy
*Ju lutem specifikoni pérvojat mé relevante pér pozitén gé aplikoni.

Informata shtesé:

Referencat:

Emri / Titulli Kontakti
Emri / Titulli Kontakti
Emri / Titulli Kontakti

Ju lutem dokumentin e ruani né formatin pdf dhe e dérgoni sé bashku me dokumentet tjera
né e-mail adresén e cekur né shpallje.
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SHTOJCAII
TE DHENAT E KANDIDATIT

Emri dhe mbiemri:
Numri personal:
Dataelindjes: _/ [
Llogaria bankare:

Adresa e vendbanimit:
Numri i telefonit personal:
E-mail adresa personale:
Kontakti emergjent (emri dhe mbiemri):
Numri i telefonit te kontaktit emergjent:

Nénshkrimi i t& punésuarit

Data: __ / [/
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) SHTOJCA I ) ) )
DEKLARATA PER LIDHJET FAMILJARE ME PUNETORET E FKGK-SE

Uné , me numér personal kam aplikuar pér pozitén
e punés né FKGK, né konkursin e shpallurmé daté _ /_ /20__.

Deklaroj, me vullnet té liré e té ploté se:

Nuk kam lidhje familjare me asnjé person té€ punésuar né FKGK apo né Bordin e
Drejtoréve té FKGK-ség;

Kam lidhje familjare me i cili éshté i punésuar né FKGK apo anétar
i Bordit té Drejtoréve té FKGK-sé.

Pérmes késaj deklarate, zotohem se do té pérmbush detyrat dhe pérgjegjésité e specifikuara
né konkursin e shpallur dhe té pércaktuara né detyrat e punés si pjesé pérbérése e kontratés
sé punés, duke mos u ndikuar nga raporti familjar i deklaruar.

Data:

Nénshkrimi:
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SHTOJCA IV
DEKLARATE MBI KODIN E QEVERISJES KORPORATIVE DHE KODIN E
ETIKES

Kodi i Qeverisje Korporative dhe Kodi i Etikés sé FKGK-sé vendos parimet elementare té
etikés dhe rregullat e sjelljes qé do té zbatohen nga té gjithé té punésuarit e FKGK-sé.

Uné, (i Punésuari) e kam lexuar dhe kuptuar dhe pajtohem
me Kodin e Qeverisje Korporative dhe Kodin e Etikés t&€ FKGK-sé dhe zotohem se do t'i
respektoj rregullat e kérkuara té sjelljes dhe etikés konform kétij Kodi.

Nénshkrimi i té Punésuarit

Data
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Uné pajtohem me deklaratén né vijim:
I kam lexuar dhe kuptuar politikat e privatésisé sé Fondit Kosovar pér Garanci Kreditore.

Uné e kuptoj se mund té vij né kontakt me informacionin konfidencial gjaté kohés sime né
FKGK. Si pjesé e kushteve té punés sime me FKGK-né, me kété deklaraté zotohem qgé té
mbaj konfidenciale ¢do informacion né lidhje me ¢do klient, t&€ punésuar ose aktivitet t& FKGK-
sé ose ndonjé organizaté tjetér qé do té bashképunoj gjaté punés time né FKGK. Uné do té
sillem dhe veproj né pérputhje me politikat e privatésisé t€ FKGK-sé dhe ligjet né fugi duke
pérfshiré ato qé kérkojné raportim té detyrueshém.

Uné pajtohem gé nuk do té zhvendos asnjé material konfidencial té ¢farédo lloji nga ambientet
e FKGK-sé, pérveg nése né kuadér té detyrave té€ mia, autorizohem pér ta béré kété nga
organet geverisése t& FKGK-sé.

(Emri dhe Mbiemri i t& Punésuarit)

(Numri personal i t&€ Punésuarit)

(Nénshkrimi i t& Punésuarit)

Data:
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SHTOJCA VI
MENAXHIMI | ASETEVE / DETYRIMET E ASETEVE ZYRTARE

Lista e aseteve té pranuara-dorézuara

Emri dhe mbiemri

Pozita e punés

Nr.rendor | Pérshkrimi i Firma Modeli Nr. serik Gjendja

asetit e asetit
Nénshkrimi i regjistruesit dd/mml/yyyy
Kontrolluar dd/mmlyyyy
Nénshkrimi i pranuesit dd/mmlyyyy
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Vlerésimi i Performancés sé té punésuarit

Emri i té punésuarit:

Titulli:

Emri i Mbikéqyrésit / Titulli: XXX — Drejtor Menaxhues

Periudha e pérfshiré ne Nga: Janar 20XX Deri: Dhjetor 20XX
vierésim:
Data e Vlerésimit: XX janar 20XX

Pjesa I: Objektivat e punés sé té punésuarit
(plotésohet nga veté i punésuari para vierésimit, né fillim té periudhés vlerésuese)

Pérshkruani objektivat e arritur, géllimet dhe standardet e punés qé do té vlerésohen
gjaté késaj periudhe té vlerésimit t& performancés. Mos kopjoni "detyrat dhe
pérgjegjésité kryesore" nga pérshkrimi i punés. Sigurohuni gé objektivat t& jené
specifike, t&€ matshme, té€ dakorduara, realiste dhe aktuale.

Pjesa Il: Vlerésimi dhe komentet
(Vlerésimi i performancés duhet t&€ mbéshtetet me shembuj nga puna e té punésuarit,
plotésohet nga mbikéqyrési)

Aspektet vlerésuese jané si vijon:
e Performanca
o Pérmirésimet
o Kritikat
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Vlierésimi i performancés

Komentet

1. Kualiteti i punés/Shkathtésité
Profesionale/Njohuria e Punés

(Térésia, rregullsia, saktésia e punés,
respektimi i afateve dhe pérfundimi i punés,
aftésia profesionale, kuptim té garté té rolit
dhe faktoréve qgé lidhen me punén, aftésité
teknike dhe profesionale té nevojshme pér
mbulimin e fushés sé& pérgjegjésive, té
kuptuarit e politikave, procedurave dhe
praktikés sé punés).

2. Volumi i punés/Puna nén presion
(Véllimi i punés sé& pranueshme né kushte
normale, pérpikéri, pushime té moderuara,
puné jashté orarit, aftési organizative dhe
planifikimit t&€ punéve, aftésia pér té ruajtur
cilésiné e punés; gatishméria pér té pranuar
detyrat e shtuara; aftésia pér té kryer punén
nén presion, aftésia pér té€ menaxhuar
kérkesat konkurruese).

3. Aftésité ndér personale, puna
ekipore

(Aftésiné dhe gatishmériné pér té punuar né
harmoni me kolegét/mbikéqyrésin, ményra e
komunikimit me grupin/mbikéqyrésin,
fleksibiliteti pér té pranuar mendimin e té
tieréve, raportet ndérkolegiale, gatishméria
pér té ndaré njohuri dhe informata me grupin,
aftésité pér t& menaxhuar dhe zgjidhur situatat
konfliktuoze).

4. Pavarésia dhe fleksibiliteti né puné
(Aftésia pér té punuar me mbikéqyrjen
minimale, aftésiné pér t'u pérshtatur me
ndryshimin, aftésité pér zgjidhjen e
problemeve, iniciativa té reja, gasje proaktive
ndaj problemeve etj.).

5. Harmonizimi me kulturén e
institucionit/vlerat e korporatés
dhe kualitete tjera

(Integriteti, konfidencialiteti, besimi, respekti

pér té tjerét, lojaliteti dhe pérkushtimi ndaj

institucionit, transparenca, komunikimi etj.).

6. Aftésité komunikuese

(Aftésiné pér té komunikuar garté si me gojé
ashtu edhe me shkrim, aftésia pér té dégjuar
té tjerét dhe pranuar opinionet e té tjeréve,
etj.).
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7. Aftésité mbikéqyrése (nése éshté e
aplikueshme)

(aftésia pér té pércaktuar dhe prioritizuar

géllimet; motivon vartésit dhe delegon punén;

aftésia pér té ndértuar dhe mbéshtetur

ekipin).

8. Pérmbledhje e pérgjithshme e
performancés pérgjaté periudhés
sé raportuar

Planet pér zhvillim profesional (trajnime, etc.)

Nénshkrimi i mbikéqyrésit Titulli Data

Pjesa IV: Plotésohet nga veté i punésuari

Komente, nése ka:

Pas pérfundimit té kétij formulari, si staf i vlerésuar, duhet té nénshkruani kopjen origjinale
dhe ta dorézoni tek personi pérgjegjés pér Burime Njerézore. Nénshkrimi juaj nénkupton
vetém pranimin e dokumentit té vlerésimit dhe nuk tregon domosdoshmérisht
pajtueshmériné me vlerésimin e pérfshiré kétu. Ju lutem mbani njé kopje pér veten tuaj.

Nénshkrimi i punétorit Titulli Data
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Formulari i Vlerésimit té Trajnimit

Detajet e Trajnimit
Titulli i Trajnimit:
Emri i Trajnerit:
Data(t) e Trajnimit:
Departamenti:

Seksioni 1: Pérmbajtja e Trajnimit

A ishte pérmbajtja e trajnimit e réndésishme pér punén tuaj?
O Po, shumé e réndésishme

O Disi e réndésishme

O Aspak e réndésishme

Si do ta vlerésonit qartésiné dhe organizimin e pérmbaijtjes sé trajnimit?
[0 Shkélgyer

O Miré

O Mesatare

O Dobét

A ishin objektivat e trajnimit té qarta dhe té realizueshme?
1 Plotésisht Dakord

1 Dakord

1 Neutral

0 Nuk Jam Dakord

0 Nuk Jam Fare Dakord

A ishte kohézgjatja e trajnimit e pérshtatshme pér té mbuluar materialin?
O Shumé e shkurtér

O E pérshtatshme

OO0 Shumé e gjaté

Seksioni 2: Vlerésimi i Trajnerit

Si do ta vlerésonit njohuriné e trajnerit mbi temén?
O Shkélgyer

O Miré

O Mesatare

O Dobét

A ishte trajneri angazhues dhe efektiv né dorézimin e materialit?
O Plotésisht Dakord

O Dakord

O Neutral

O Nuk Jam Dakord

O Nuk Jam Fare Dakord
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A inkurajoi trajneri pjesémarrjen dhe ndérveprimin?
O Po

O Disi

O Jo

Si do ta vlerésonit aftésiné e trajnerit pér té trajtuar pyetjet dhe pér té sqaruar
dyshimet?

O Shkélgyer

O Miré

O Mesatare

O Dobét

Seksioni 3: Mjedisi dhe Burimet e Trajnimit

A ishte mjedisi i trajnimit i pérshtatshém pér té mésuar?
1 Plotésisht Dakord

1 Dakord

1 Neutral

1 Nuk Jam Dakord

0 Nuk Jam Fare Dakord

A ishin materialet e trajnimit (p.sh., fletépalosje, prezantime, etj.) té dobishme dhe té
miréorganizuara?

[0 Shkeélgyer

O Miré

O Mesatare

O Dobét

Seksioni 4: Ndikimi dhe Sugjerimet

Sa té sigurt ndiheni né aplikimin e njohurive/aftésive té fituara nga ky trajnim né
punén tuaj?

O Shumé i sigurt

O | sigurt

O Disi i sigurt

O Aspak i sigurt

Cili ishte pjesa mé e vlefshme e trajnimit pér ju?

A keni ndonjé sugjerim pér pérmirésimin e kétij trajnimi?

A do ta rekomandonit kété trajnim pér njé koleg?
O Po

O Jo

O Ndoshta

Komente Shtesé
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Faleminderit pér vlerésimin tuaj!
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Intervista dalése
Emri:

Pozita:

Data e intervistés:
Intervistuesi:

1. Arsyeja e largimit
1.1 Cila éshté arsyeja juaj kryesore e largimit nga kompania?
___Mundési mé e miré pune
___Ndryshimi i karrierés
___Arsyet personale
__Zhvendosja

__ Kompensimi/Pérfitimet
___Mijedisi i punés
__Menaxhimi/Udhéhegja
___Tjetér (Ju lutemi specifikoni):

1.2 A kishte ndonjé ngjarje apo arsye specifike gé e shtyu vendimin tuaj pér t'u larguar?

1.3 A mund té ishte béré ndonjé gjé pér t& parandaluar largimin tuaj?

2. Kénagésia né puné

2.1 Si do ta vlerésonit kénagésiné tuaj té pérgjithshme té punés gjaté mandatit tuaj?
___Shumé i kénaqur

| kénaqur

___Neutral

___ | pakénaqur

___Shumé i pakénaqur

2.2 Cfaré ju ka pélgyer mé shumé nga puna juaj?

2.3 Cfaré ju ka pélgyer mé sé paku né punén tuaj?
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3. Mjedisi dhe Kultura e Punés
3.1 Si do ta pérshkruanit mjedisin e punés dhe kulturén e institucionit?

3.2 A jeni ndjeré i mbéshtetur nga ekipi dhe menaxhmenti?

3.3 A kishte ndonjé sfidé apo pengesé té vecanté pér produktivitetin?

4. Rritja dhe Zhvillimi Profesional
4.1 A ishit té kénaqur me mundésité pér rritje profesionale dhe avancim né karrieré?

4.2 A keni marré trajnim adekuat dhe mbéshtetje zhvillimore pér té kryer punén tuaj né
ményré efektive?

4.3 A mendoni se aftésité dhe talentet tuaja jané pérdorur né masén maksimale?

5. Kompensimi dhe pérfitimet

5.1 Si do ta vlerésonit paketén e kompensimit dhe pérfitimeve té ofruara nga institucioni?
__ E shkélgyeshme

___ Miré

___E drejté

__lvarfér

5.2 A kishte ndonjé aspekt t& kompensimit ose pérfitimeve gé ju mendoni se mungonte ose
do té sugjeronit pérmirésimin?

6. Reagime dhe sugjerime
6.1 Cfaré sugjerimesh keni pér pérmirésimin e politikave té vendit t& punés apo té
institucionit?

6.2 A do t'ua rekomandonit institucionin té tjeréve qé kérkojné puné? Pse po apo pse jo?
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6.3 A ka ndonjé gjé tjetér qé déshironi t&€ ndani né lidhje me pérvojén tuaj kétu?

Emri dhe mbiemri / nénshkrimi
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Drejtori Menaxhues i Fondit Kosovar pér Garanci Kreditore, né pajtim me Politikén e Burimeve
Njerézore té Fondit Kosovar pér Garanci Kreditore;

Mé daté dd.mm.yyyy, léshon kété:

VERTETIM

Z ka gené i punésuar né Fondin Kosovar pér Garanci Kreditore né pozitén
, pér periudhén dd/mm/yyyy deri mé dd/mm/yyyy.

Nénshkrimi i Drejtorit Menaxhues
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