FONDI KOSOVAR PER GARANCI KREDITORE
KOSOVSKI FOND ZA KREDITNO JEMSTVO
KOSOVO CREDIT GUARANTEE FUND

Odbor direktora Kosovskog fonda za kreditno jemstvo,

U skladu sa ¢lanom 17, stav 1, podstav 1.7, Zakona br. 05/L-057 o osnivanju Kosovskog fonda
za kreditno jemstvo (izmijenjenog i dopunjenog Zakonom br. 08/L-138),

Na sastanku odrzanom 20. juna 2025. godine, usvaoijio je slededi:

STATUT
Kosovskog fonda za kreditno jemstvo

Clan 1
Kosovski fond za kreditno jemstvo

1. Kosovski fond za kreditno jemstvo (u daljem tekstu: KFKJ) je nezavisni pravni subjekt koji
ima prava, obaveze i odgovornosti u pravnim transakcijama, koristeci resurse koji su mu
na raspolaganju, kako je utvrdeno Zakonom br. 05/L-057 o osnivanju Kosovskog fonda
za kreditno jemstvo, izmijenjenog i dopunjenog Zakonom br. 08/L-138 (u daljem tekstu:
ZKFKJ) i ovim Statutom.

2. KFKJ je osnovan shodno ZKFKJ-a, u javnom interesu, radi pruzanja jemstva
registrovanim finansijskim institucijama za davanje kredita mikro, malim i srednjim
preduzecima, kako je propisano u ZKFKJ-u.

Clan 2
Logo i kancelarija KFKJ-a

1. Za potrebe logotipa, skra¢enica KFKJ na svim jezicima ¢e biti ,FKGK*.

2. Registrovana kancelarija KFKJ-a ¢e biti u Pristini.

Clan 3
Pecat i oznake KFKJ-a

1. KFKJ ¢ée imati svoj pecat i prepoznatljivu oznaku.

2. Pecat KFKJ-a bi¢e okruglog oblika, promera 30 mm, s ugraviranim slede¢im rijeCima:
,Kosovski fond za kreditno jemstvo®.

3. Tekst na pecatu i prepoznatljivom znaku bit ¢e napisan na sva tri jezika: albanskom,
srpskom i engleskom.



1. KFKJ je osnovan u cilju pruzanja delimiénih jemstava za kreditni rizik registrovanim
finansijskim institucijama za kredite odobrene mikro, malim ili srednjim preduzec¢ima, kako
je propisano Zakonom o KFKJ-u, kao i Sporazumom o jemstvu izmedu KFKJ-a i
registrovane finansijske institucije.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.
2.12.
2.13.

2.14.

Radi obavljanja svoje glavne funkcije, KFKJ je odgovoran za:

izdavanje kreditnih jemstva u skladu sa ZKFKJ i internim politikama koje je odobrio
Odbor direktora;

uspostavljanje uslova za registraciju kvalifikovanih finansijskih institucija Kosova
kod KFKJ-a, Sto je odrazeno u Politici koja reguliSe registraciju finansijskih
institucija;

utvrdivanje uslova za izdavanje kreditnih jemstva od strane KFKJ-a;

odredivanje jemstvenih tarifa KFKJ-a;

deponovanje ili ulaganje, direktno ili putem delegiranja ovlascenja, imovine KFKJ-
a u okviru ograni¢enja utvrdenih ZKFKJ-a;

isplata iznosa koji se plac¢aju po kreditnim jemstvima za registrovane finansijske
institucije u skladu sa odredbama ZKFKJ-a, Sporazuma o jemstvu i Politike koja
reguliSe razmatranje zahteva za pla¢anje;

saradnja sa Centralnom bankom Kosova (u daljem tekstu: CBK) u razmeni
informacija koje su odgovarajuée za ciljeve i poslovanje KFKJ-a;

izveStavanje CBK-u kako je propisano ZKFKJ-om, ovim Statutom i
Memorandumom o razumevanju izmedu CBK-a i KFKJ-a;

zaduZivanje u slu€aju nedovoljnih sredstava za poslovanje, u skladu sa odredbama
ZKFKJ-a i Politike koja reguliSe hitno zaduzivanje;

ulazak, po potrebi, u mehanizme za proS8irenje kredita i ublazavanje rizika radi
reosiguranja ili ponovnog garantovanja svih ili nekih delova postojeceg i/ili buduéeg
portfelja jemstva KFKJ-a, kao i za placanje odgovarajuéih troSkova za takvo
reosiguranje ili ponovno garantovanje;

izdavanje internih pravila, politika i procedura;

razvoj, upravljanje i praéenje vlastitog budzeta, ukljuujuéi prihode i troSkove;
razvijanje vlastitog upravljanja ljudskim resursima, ukljuCujuéi zaposljavanje
osoblja i odredivanje njihovih naknada;

vrSenje drugih ovladéenja i odgovornosti u skladu sa ZKFKJ-a.

Pocetni kapital KFKJ-a iznosi tri stotine hiljada (300.000,00) evra, kako je propisano u ¢lanu
10. ZKFKJ-a.



Upravni organi KFKJ-a su Odbor direktora i Upravni direktor.

Odbor direktora je najviSi upravni organ KFKJ-a.

1. U skladu sa ZKFKJ-a, Odbor direktora je odgovoran za:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.
1.11.
1.12.
1.13.
1.14.

1.15.
1.16.

1.17.

1.18.

izbor Upravnog direktora KFKJ-a;

sklapanje sporazuma i/ili ugovora i zastupanje kao stranke u pravnim postupcima,
kao i ovlas¢ivanje upravnog direktora da sklapa sporazume/ugovore s tre¢im
stranama u ime KFKJ-a, kao i nametanje ograni¢enja takvom ovlaséenom licu;
odobravanje registracije finansijskih institucija za u¢esée u kreditnim jemstvima
KFKJ-a, kao i Sporazuma o jemstvu koji se odnose na registrovane finansijske
institucije;

odobrenje za sticanje, odrzavanje i raspolaganje imovinom KFKJ-a;

odobravanje i izmenu/dopunu svih pravila, politika, procedura i smernica KFKJ-a,
kao i Statuta KFKJ-a;

odobrenje finansijskog plana, budzeta i finansijskih izvjestaja KFKJ-a;
odobravanje investicijskih smernica i investicijskih politika KFKJ-a;

donoSenje odluka o odredivanju jemstvenih tarifa i tromesecni pregled tih tarifa, na
preporuku uprave;

odobravanje ograni¢enja jemstva za registrovane finansijske institucije;

davanje preporuka za izmene i dopune ZKFKJ-a i drugih zakona koji uti€u na
kreditno jemstvo i rad KFKJ-a;

odobrenje imenovanja spoljnih revizora KFKJ-a;

donosenje odluka o redovnom ili vanrednom finansiranju;

odobravanje zaduzivanja KFKJ-a prema preporuci upravnog direktora;

odobrenje organizacijske strukture i broja osoblja KFKJ-a prema preporuci
upravnog direktora;

odluke u vezi sa spoljnim ugovaranjem aktivnosti KFKJ-a po potrebi;
odobravanje na nivou politika objavljivanja i/ili otkrivanja informacija nadleznim
organima, kako to moze biti propisano zakonom ili ovim statutom;

potvrda prijedloga upravnog direktora za imenovanje Clana osoblja KFKJ-a za
sekretara odbora KFKJ-a;

obavljanje drugih duznosti i aktivnosti koje su propisane vazec¢im zakonima.

Pored duznosti ili odgovornosti utvrdenih u stavu 1. ovog ¢lana, Odbor direktora je takode

odgovoran za:



2.1. izbor predsedavajuceg odbora;
2.2. odredivanje naknade za upravnog direktora;
2.3. odobrenje Etickog kodeksa KFKJ-a.

Odbor direktora KFKJ-a sastoji se od sledecih sedam (7) ¢lanova:

1.1. predstavnik kojeg imenuje Ministarstvo finansija Republike Kosovo, kao ¢lana po
sluzbenoj duznosti;

1.2. predstavnik kojeg imenuje Ministarstvo trgovine i industrije Republike Kosovo, kao
¢lana po sluzbenoj duznosti;

1.3. Upravni direktor KFKJ-a, kao &lan po sluzbenoj duznosti;

1.4. Cetiri nezavisna ¢lana koje su odabrali donatori, sa struénos¢u u sledeéim oblastima:

1.4.1. bankarstvo i finansije;

1.4.2. raCunovodstvo/revizija;

1.4.3. pravna oblast (komercijalno ili finansijsko pravo);
1.4.4. sektor privatnog biznisa.

Clanovi Odbora direktora ne mogu raditi u registrovanim finansijskim institucijama
najmanje jednu (1) godinu nakon isteka mandata u Odboru direktora, niti mogu pruzati
usluge registrovanim finansijskim institucijama tokom svog mandata u Odboru direktora.

Nezavisne ¢lanove odbora direktora, u skladu sa podstavom 1.4. stava 1. ovog ¢lana,
biraju donatori, kako je propisano odredbama ZKFKJ-a, kao i sporazumom izmedu
donatora. U trenutku kada obaveza donatora prestane, istekne ili iz bilo kojeg drugog
razloga viSe ne postoji, imenovanje nezavisnih ¢lanova odbora direktora vrsi se u skladu
sa odredbama stavova 4, 5i 6 ovog Clana.

Za izbor nezavisnih ¢lanova Upravnog odbora KFKJ-a, formira se odbor koji se sastoji od
predstavnika kojeg imenuje CBK, predstavnika kojeg imenuje Ambasada SAD-a na
Kosovu i predstavnika kojeg imenuje Kancelarija generalnog revizora.

Komisija, osnovana u skladu sa stavom 4. ovog ¢lana, objavi¢ée konkurs za nezavisne
Clanove odbora. Komisiju ¢e u svim administrativnim pitanjima podrzavati sekretar
Upravnog odbora direktora KFKJ-a, obezbedujuéi da se objava konkursa objavi
blagovremeno, kao i da se obezbedi transparentnost celokupnog procesa.

Komisija odlu€uje ve¢inom glasova svih ¢lanova o izboru i imenovanju nezavisnih ¢lanova
Odbora direktora.

Pored svih zahteva i kriterijuma utvrdenih ZKFKJ-a i ovim Statutom, ¢lanovi odbora
direktora moraju ispunjavati kriterijume ,podobnosti i potrebe* prema vazeéem Zakonu o
bankama, mikrofinansijskim institucijama i nebankarskim finansijskim institucijama, kao i
Politici/Smjernicama KFKJ o kriterijumima podobnosti za ¢lanove Odbora direktora.

Svi €lanovi Odbora direktora, osim upravnog direktora, sluze na mandat od Cetiri (4)
godine i mogu biti ponovo izabrani na najviSe dva (2) uzastopna mandata.

Clan odbora direktora, osim upravnog direktora, kojem isti¢e mandat, ostaje na duznosti
do imenovanja novog ¢lana, ali ne duze od tri (3) meseca.



10. Predsedavaju¢eg bira Odbor direktora javnim glasanjem, iz reda nezavisnih ¢lanova
Odbora direktora, osim generalnog direktora, na period od dve (2) godine sa
neograni¢enim pravom ponovnog izbora.

Radi konsultacija ili savetovanja o odredenim pitanjima, Odbor direktora moze na svoje
sednice pozvati stru€njake Cija stru¢nost moze pomoc¢i u donosenju odluka o odredenom
pitanju, ali bez prava glasa.

1. Clanovi Odbora direktora primaju naknadu za uée$¢e na sednicama odnora direktora i
odgovarajucih komiteta dbora, u obliku dnevnica, kao i, u nekim slu¢ajevima, naknadom
za troskove putovanja i smestaja.

2. lznos naknade za ucéeSce na sednicama Odbora direktora i odgovaraju¢ih komiteta
odbora utvrduje se odlukom Odbora direktora.

3. U slu€aju predloga za promenu nivoa naknade ¢lanova odbora direktora, moraju se
primeniti sledeci kriterijumi:
3.1. maknada ¢lanovima odbora direktora mora se finansirati iskljuCivo iz operativnih
prihoda KFKJ-a i ne sme ukljuCivati druge oblike naknade;

3.2. naknada mora biti u skladu sa praksom kompenzacije uporedivih institucija na trzistu
Kosova, uzimajuéi u obzir prirodu i odgovornosti uloge, veli€inu i sloZzenost
institucije, kao i standarde dobrog upravljanja;

3.3. proces pregleda i odobravanja naknada treba biti dokumentovan na transparentan
nacin, ukljuCujuéi finansijsku i budzetsku analizu KFKJ-a, poredenje sa
odgovarajuéim institucijama i obrazloZenje za sve predloZzene promene;

3.4. promjena naknade ne moze imati retroaktivno dejstvo i stupa na snagu tek nakon
odobrenja Odbora direktora.

4. Upravni direktor je takode zaposlenik KFKJ-a sa punim radnim vremenom i prima
naknadu u obliku mesec¢ne plate, stoga isti ne prima dodatnu naknadu za svoj rad kao
¢lan Odbora direktora i odgovarajuéih komiteta.

1. Predsedavajuéi saziva, predsedava i vodi sednice Odbora direktora.

2. U odsustvu predsedavajuceg, sednicom rukovodi lice koje predsedavajuc¢i pismeno
odredi.



Sednicu odbora direktora moze sazvati predsedavajuci u skladu sa stavom 4. ovog Clana
ili, u njegovom odsustvu, osoba koju imenuje predsedavajuci. Upravni direktor takode
moze sazvati sednicu odbora direktora putem zahteva upuéenog predsedavajuc¢em, koji

.....

Dva (2) ¢lana Odbora direktora mogu inicirati sednicu odbora direktora pisanim zahtevom
predsedavajuéem, sa kopijom za upravnog direktora. Takav zahtev mora da sadrZi
predlozeni dnevni red i predlozenu prate¢u dokumentaciju.

Predsedavajuéi odlu¢uje o konaCnom dnevnom redu za svaku sednicu odbora direktora.

Obavestenje o sednici odbora direktora, kao i predlozeni dnevni red sa predlozenim
pratecim dokumentima za sednicu, predsedavajuéi Salje e-mailom ¢lanovima odbora
direktora najmanje deset (10) radnih dana pre datuma odredenog za sednicu.

U hitnim slu€ajevima, sednica odbora direktora moze se zakazati putem e-maila, sa
predlozenim dnevnim redom i prateéim dokumentima, hitnim postupkom, uz kratko
obavestenje od dvadeset Cetiri (24) ¢asova pre sednice.

Odbor direktora se smatra potpunim uz prisustvo vecine svojih ¢lanova i donosi odluke o
pitanjima glasovima vecine &lanova prisutnih na sednici. Clanovi koji su se suzdrzali od
glasanja, kao i ¢lanovi koji su otkrili sukob interesa, ne uklju€uju se u izraunavanje vecine
glasova o pitanju o kojem se raspravlja. Svaki ¢lan ima jedan glas. U sluaju nereSenog
rezultata, predsedavajuci ima odlucujuéi glas.

Ako u procesu glasanja u€estvuje manje od Cetiri (4) ¢lana odbora direktora, smatrace se
da nema kvoruma za dono$enje odluke o predmetnom pitanju.

Odbor direktora sastaje se najmanje Cetiri (4) puta godidnje, sa najmanje dva (2) sastanka
sa fiziCkim prisustvom.

Odbor direktora sastaje se na mestu odredenom obavestenjem, u registrovanoj kancelariji
KFKJ-a ili na bilo kojem drugom mijestu, gde god to predsedavajudi ili jedan (1) ili viSe
¢lanova odbora direktora smatra prikladnim.



10.

Sednica odbora direktora mozZe se odrzati na viSe od jedne lokacije, uz medusobnu vezu
putem audio ili video konferencije, pod uslovom da su ispunjeni sledeci kriterijumi i da su
oni navedeni u odgovaraju¢em zapisniku sednice:

3.1. predsedavajuéi sednice mora biti u mogucénosti da proveri identitet i pravo u¢eséa
prisutnih, da predsedava sednicom, te da proveri i objavi rezultate glasanja;

3.2. sekretar odbora KFKJ-a mora biti u moguénosti da prati sve dogadaje tokom trajanja
sednice; i

3.3. ucesnici moraju biti u mogucnosti da raspravljaju i glasaju o tatkama dnevnog reda,
kao i da procitaju, prime ili Salju dokumente koji se odnose na njih (ako ih ima).

Zapisnik sa sednice se Cuva i evidentira u knjigama zapisnika KFKJ-a.

Nacrti zapisnika sa sednica odbora direktora, ukljuujuci odluke koje je doneo Odbor
direktora, dostavljaju se e-mailom ¢lanovima odbora direktora na uvid u roku od deset (10)
radnih dana nakon sednice. U hitnim slu€ajevima, predsedavaju¢i moze zatraZiti od
sekretara odbora direktora da pripremi i poSalje nacrt zapisnika e-mailom na uvid u roku
od tri (3) radna dana nakon sednice odbora direktora.

Clanovi odbora direktora duzni su da se deklari$u u vezi zapisnika u roku od deset (10)
radnih dana od dana njegovog prijema putem sluzbenog e-maila. U slu¢aju da ¢lanovi
odbora ne odgovore u roku navedenom u ovom stavu, smatrac¢e se da su ga odobrili i
zapisnik postaje konacan.

Odobrene zapisnike sa sednica potpisuju predsedavajuéi i sekretar odbora direktora.
Odluke sa sednica odbora direktora potpisuje predsedavajuci odbora direktora.

Upravni direktor moze predloziti odboru direktora izglasavanje o predloZzenoj odluci putem
e-maila. U takvim slucajevima, upravni direktor ¢e uputiti e-mail ¢lanovima odbora
direktora, predstavljajuéi pitanje na razmatranje i trazeéi odobrenje predloZzene odluke
odgovorom putem e-maila. Odluka ¢e se smatrati odobrenom ako vecina ¢lanova odbora
direktora glasa "za".

Osim kako je predvideno u stavu 8. ovog €lana, kada predsedavaju¢i smatra da je neko
pitanje hitno ili na drugi nafin neophodno za donoSenje odluke, predsedavajuéi ili
najmanje dva (2) ¢lana odbora direktora, putem zahteva upucenog predsedavajucem,
mogu predloziti odboru direktora da se o predloZzenoj odluci glasa e-mailom. U takvim
slu€ajevima, predsedavajuéi ¢e poslati e-mail ¢lanovima odbora direktora, predstavljajuci
pitanje na razmatranje, i zatraziti odobrenje predlozene odluke odgovorom putem e-maila.
Odluka se smatra odobrenom ako vecina ¢lanova odbora direktora glasa "za".

Sve odluke odobrene putem e-maila potpisuje predsedavaju¢i odbora direktora i
evidentiraju se u knjizi zapisnika te se kao takve identifikuju, zajedno sa e-mailovima koje
dokumentiraju zahtev za odobrenje i odgovore sa glasovima pojedinacnih ¢lanova odbora
direktora.

Sekretar odbora KFKJ-a vodi zapisnik tokom i za svaku sednicu odbora direktora.

Zvanicni protokol zapisnika sa sednice mora biti sainjen najkasnije deset (10) radnih
dana nakon sednice. Protokol zapisnika mora sadrzavati:



2.1. mesto i vreme sednica;

2.2. prisutne osobe i dnevni red sednice;

2.3. pitanja koja su podnesena na glasanje;

2.4. saZetak diskusija i data obrazloZenja za negativne glasove ili suzdrzanost;

2.5. rezultate svakog glasanja, uklju€ujuéi ime svake osobe koja je bila prisutna i imala
pravo glasa i jasnu naznaku kako je svaka osoba glasala; i

2.6. odluke usvojene na sednici.

Protokol zapisnika potpisuju predsedavaju¢i odbora direktora koji je predsedavao
sednicom i sekretar odbora.

Clanovi Odbora direktora deluju u interesu KFKJ-a u skladu sa ZKFKJ-om, ovim Statutom
i drugim vazecim zakonima.

Clan Odbora direktora se razre$ava duznosti iz razloga utvrdenih u élanu 18. ZKFKJ-a.

Predsedavajuéi Odbora direktora je duzan da objavi da je razreSenje &lana Odbora
direktora potrebno zbog delovanja ZKFKJ-a, kako je propisano u ¢lanu 18. stav 1. ZKFKJ-
a.

Nakon $to predsedavajuéi utvrdi da postoje razlozi za razreSenje, duzan je, u roku od
dvadeset Cetiri (24) Casova sazvati sednicu Odbora direktora i otvoriti glasanje za
razreSenje tog Clana.

O razreSenju ¢lana Odbora direktora odlu€uje se prostom vecéinom glasova svih ¢lanova
Odbora direktora koji su prisutni i glasaju.

Upravnog direktora KFKJ-a bira i imenuje Odbor direktora na osnovu konkurentskog
postupka, objavljivanjem konkursa. Upravni direktor se imenuje na mandat od pet (5)
godina. Na osnovu ocene ucinka, upravni direktor moze biti ponovo imenovan odlukom
Odbora direktora. Odluka o ponovnom imenovanju donosi se najkasnije tri (3) meseca
pre isteka njegovog/njenog mandata.

Odluku o raspisivanju konkursa odobrava Odbor direktora.

Konkurs za slobodno radno mesto ostaje otvoren petnaest (15) dana i objavljuje se na
albanskom, srpskom i engleskom jeziku u najmanje tri (3) dnevne novine sa velikim
tirazom na Kosovu.

Osoba koja se moze kvalifikovati za poziciju upravnog direktora mora imati univerzitetsku
diplomu iz finansija, ekonomije i drugih odgovarajucih oblasti, kao i najmanje deset (10)
godina radnog iskustva u bankarskom i finansijskom sektoru, od ¢ega najmanje pet (5)
godina na rukovodecoj poziciji.



5. Upravni direktor moze biti razreSen duznosti vec¢inom glasova prisutnih i glasajucih
¢lanova Odbora direktora.

6. Clanovi Odbora direktora mogu razresiti upravnog direktora iz sledeéih razloga:

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

ukoliko je postupio suprotno zakonu;

nije u stanju da ispunjava duznosti i odgovornosti;

prouzrokovao je materijalnu ili moralnu stetu KFKJ-u;

¢lanovi Odbora direktora su izgubili poverenje u upravnog direktora, ili
je pravosnaznom sudskom presudom osuden za krivicno delo.

7. U slu€aju isteka mandata upravnog direktora bez ponovnog imenovanja od strane Odbora
direktora ili njegove ostavke ili razreSenja od strane Odbora direktora, predsedavajuéi
moze predloziti Odboru direktora imenovanje vrSioca duznosti upravnog direktora do
zapoSljavanja i imenovanja upravnog direktora.

Upravni direktor ima sledeée duznosti i odgovornosti:

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.
1.5.
1.6.

1.7.
1.8.
1.9.

B e T e e e e e

1.20.

1.21.

zastupa i upravlja poslovima KFKJ-a i sprovodi odluke Odbora direktora;

zastupa u pravnim postupcima, po ovlas¢enju Odbora direktora;

odgovoran je za primenu vazeceg zakonodavstva i operativnu efikasnost KFKJ-a
pod nadzorom Odbora direktora;

organizuje i upravlja operativnim aktivnostima KFKJ-a;

predlaze pravila, politike, procedure i smernice na odobrenje Odboru direktora;
donosi odluke o operativhom upravljanju KFKJ-om i njegovim osobljem u skladu sa
svojim zakonskim ovlasS¢enjima kako je propisano ZKFKJ-om, ovim Statutom i
aktima koje je odobrio Odbor direktora;

daje preporuke Odboru direktora za poboljSanje poslovanja i efikasnosti KFKJ-a;
priprema i predlaze finansijski plan i godisnji budzet na odobrenje Odboru direktora;
predlaze hitno ili vanredno finansiranje;

. priprema i predlaze investicionu politiku na odobrenje Odboru direktora;
A1,
2.
3.
14,
5.
.16.
A7.
.18.
.19.

odgovoran je za finansijsko upravljanje finansijskim resursima KFKJ-a;

podnosi finansijske izvestaje i godisnji izvestaj na odobrenje Odboru direktora;
obezbeduje odabir spoljnog revizora;

predlaze broj ¢lanova Odbora direktora;

angazuje osoblje u skladu sa odobrenom Organizacionom strukturom;

potpisuje i raskida ugovore o radu sa zaposlenima;

daje operativne smernice i odgovarajuéa ovlascenja za osoblje KFKJ-a;
komunicira sa registrovanim finansijskim institucijama;

komunicira sa zainteresovanim stranama o odgovarajuéim pitanjima jemstva;
pruza Odboru direktora sve informacije i preporuke kako bi im omogucio donosenje
informisanih odluka o politici; i

obavlja i druge aktivnosti u skladu sa ZKFKJ-om, ovim Statutom, politikama,
procedurama ili aktima Odbora direktora ili ovlas¢enjima Odbora direktora.



Upravni direktor je zaposlenik KFKJ-a sa punim radnim vremenom, gde e ostvarivati sva
prava i obaveze iz radnog odnosa u skladu sa procedurama koje reguliSu radni odnos u
KFKJ-u.

Medusobna prava i obaveze upravnog direktora i KFKJ-a regulisani su ugovorom o radu
koji u ime Odbora direktora potpisuje predsedavajuci Odbora direktora.

U svom odsustvu, upravni direktor donosi odluke, od slu¢aja do slu¢aja, o delegiranju
odgovornosti na jednog ili viSe zaposlenika KFKJ-a, po potrebi, i o tome pismeno
obavestava Odbor direktora.

Akti KFKJ-a koje mora odobriti Odbor direktora i koji su u skladu s ovim Statutom donose
se u obliku politika, procedura, odluka, pravila, naloga i smernica.

Odbor direktora KFKJ-a ¢e razmotriti potrebu za periodi€nom korekcijom nivoa naknada
kako bi se pokrili troSkovi KFKJ-a i platile obaveze. Odluka o odredivanju nivoa naknada
i troS8kova moze se doneti u bilo kojem trenutku za kredite koji se naknadno podnose na
jemstvo, jer potreba nalaze postupanje na osnovu ovih kriterijuma. U nedostatku hitnosti,
odluka se mora doneti najkasnije do 30. novembra za narednu godinu.

Odbor direktora osniva stalni Komitet za reviziju i Komitet za upravljanje rizicima.

Odbor direktora moze osnovati i druge komitete koji ¢e pomoci funkciji upravljanja Odbora
direktora i bio u skladu sa odredbama ZKFKJ-a.

Svi Komiteti izveStavaju Odboru direktora. Detaljne procedure za funkcionisanje komiteta
Odbora direktora utvrdene su Politikom komiteta koju je odobrio Odbor direktora.

Funkcije u okviru ovlad¢enja KFKJ-a obavljaju se kako bi se ispunili ciljevi i obezbedila
jedinstvenost, integritet, efikasnost i racionalnost njihovih aktivnosti.

KFKJ je organizovan kao jedna organizaciona jedinica sa nekoliko funkcija.
Organizacionu strukturu odreduje Odbor direktora, uzimajuéi u obzir preporuke upravnog
direktora.

Zaposljavanje u KFKJ-u uslovljeno je potpisivanjem ugovora o radu.
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N

Ugovore o radu i prateci Eticki kodeks potpisuju zaposleni i upravni direktor KFKJ-a. Eticki
kodeks takoder potpisuju ¢lanovi Odbora direktora.

Zaposleni je duzan da obavlja poslove i funkcije koje su mu delegirane ugovorom o radu
i postupa u skladu sa zakonom, drugim propisima i internim aktima KFKJ-a.

Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog podleZu odredbama procedura koje regulidu
radni odnos u KFKJ-u i odredbama ugovora o radu koji su potpisali sa KFKJ-om kao
poslodavcem.

Tokom trajanja radnog odnosa, zaposleni su duzni da se obrazuju, profesionalno
kvalifikuju i napreduju kako bi obezbedili veéi kvalitet i veéu efikasnost u obavljanju svojih
zadataka.

KFKJ omogucava obrazovanje, struéne kvalifikacije i napredovanje zaposlenih kada je to
potrebno za radni proces i uspostavljanje novih nacina delovanija i njihovo organizovanje.

Odluku o omogucéavanju obrazovanja, stru¢ne kvalifikacije i napredovanja zaposlenih
donosi upravni direktor, osim ako nije drugacije regulisano internim aktima KFKJ-a. Takve
odluke donosi upravni direktor na osnovu potreba, dokazanih rezultata, raspolozivih
sredstava i zahteva sluzbe.

Fiskalna godina KFKJ-a je kalendarska godina koja pocCinje 1. januara i zavrSava 31.
decembra svake godine.

Odbor direktora odobrava finansijski plan KFKJ-a, ukljuujuci i godisnji plan poslovanja
za narednu godinu, na predlog upravnog direktora.

Finansijski plan se moZe menjati tokom fiskalne godine, u skladu sa vaze¢om politikom
koja reguliSe njegovo odobrenje.

Za potrebe svojih aktivnosti, KFKJ ¢e imati otvoren racun kod CBK za svoja kapitalna
sredstva i za druge svrhe koje mogu biti potrebne za sigurno funkcionisanje KFKJ-a. KFKJ
moze otvoriti operativne raCune kod jedne ili viSe komercijalnih banaka na Kosovu, koje
imaju licencu i pod nadzorom su CBK-a, u skladu sa razmatranjima bezbednosti, troSkova
i efikasnosti.

Upravni direktor raspolaze finansijskim sredstvima na raCunu KFKJ-a, u skladu sa
odlukom Odbora direktora i finansijskim planom, koji odrazava smernice i ograniCenja
Politike KFKJ-a o finansijskom upravljanju i o upravljanju investicijama i trezorom.

KFKJ organizuje raCunovodstvo i knjigovodstvo u skladu sa Medunarodnim
raCunovodstvenim standardima i Medunarodnim standardima finansijskog izveStavanja i
vlastitim raCunovodstvenim politikama.

Finansijsko poslovanje KFKJ-a prikazano je u finansijskim izvjestajima koji podlezu reviziji
od strane nezavisnog i medunarodno priznatog spoljnog revizora, u skladu sa vazecim
zakonom na Kosovu.

Isti spoljni revizor, izabran putem javnog konkursa, ne moze biti angazovan duze od tri
(3) godine zaredom.
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10.
11.

12.

13.

KFKJ je duzan da pripremi bilans stanja, raCune dobiti i gubitaka i izvestaje o nov€anom
toku sa prate¢im napomenama.

Finansijski izvjestaji se revidiraju i objavljuju najkasnije do 30. juna za prethodnu godinu.

KFKJ priprema, a Odbor direktora odobrava godisnji izvjestaj koji ukljuCuje revidirane
finansijske izvestaje najkasnije do 31. jula za prethodnu godinu.

KFKJ Salje svoj godisnji izveStaj CBK-u na uvid najkasnije do 31. jula za prethodnu
godinu.

KFKJ objavljuje svoj godiSnji izvestaj i revidirane finansijske izvestaje na svojoj sluzbenoj
veb stranici.

Dokumenti i podaci o radu KFKJ-a, Cije bi otkrivanje ostetilo njegov ugled i interese, ili
ugled i interese registrovanih finansijskih institucija ili garantovanih proizvoda, smatraju
se poslovnom tajnom.

Clanovi Odbora direktora, zaposleni u KFKJ-u, kao i bilo koja druga osoba angaZovana u
aktivnostima KFKJ-a, duzni su postupati u skladu sa ¢lanom 21. ZKFKJ-a po pitanjima
oc€uvanja poverljivosti i koriS¢enja podataka i informacija, te su duzni potpisati i prihvatiti
»1zjavu KFKJ-a o nepristrasnosti, poverljivosti i otkrivanju sukoba interesa®“.

Clanovi Odbora direktora KFKJ-a, zaposleni, savetnici i stru€njaci KFKJ-a duzni su da
Cuvaju sluzbenu i profesionalnu tajnu, bez obzira na to kako su saznali takve informacije.

Bez obzira na stav 1. ovog €lana, zaposleni u KFKJ-u i stranke koje KFKJ angaZuje za
obavljanje odredenih stru¢nih usluga, kao i ¢lanovi Odbora direktora KjFKJ-a, mogu otkriti
nadleznim organima informacije koje se smatraju poverljivim, u skladu sa ZKFKJ-om.

KFKJ obavestava javnost o svom radu objavljivanjem informacija na svojoj veb stranici i
putem medija, odrzavanjem konferencija za novinare, izdavanjem publikacija i na druge
odgovarajuce nacine.

Transparentnost poslovanja Fonda obezbeduje se slede¢im radnjama:

2.1. objavljivanje Statuta KFKJ-a, politika i drugih materijala, koje odredi Odbor direktora,
a koji reguliSu upravljanje pravima i obavezama finansijskih institucija u vezi sa
kreditnim jemstvima na veb stranici KFKJ-a;

2.2. objavljivanje godiSnjeg izvestaja i finansijskih izveStaja podvrgnutih reviziji na
sluzbenoj veb stranici KFKJ-a propisano je ¢lanom 24. ovog Statuta;

2.3. objavljivanje obavestenja o nabavkama i oglasa za radna mesta na sluzbenoj veb
stranici KFKJ-a i u dnevnim novinama;
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2.4. izveStavanje CBK-u u skladu sa ZKFKJ-om, ovim Statutom i Memorandumom o
razumevanju izmedu KFKJ-a i CBK-a.

Zvanicne izjave i obavestenja u vezi sa poslovanjem KFKJ-a saops&tava predsedavajuci
Odbora direktora ili upravni direktor. Pored toga, ¢lanovi Odbora direktora ili druge osobe
mogu davati takva saopS$tenja kada ih ovlasti predsedavajuéi Odbora direktora i/ili upravni
direktor, u zavisnosti od sluc¢aja.

KFKJ saraduje sa CBK-om u obavljanju svojih duznosti i obaveza u okviru svojih
ovlascenja.

Nacin uspostavljanja saradnje, naveden u stavu 1. ovog Clana, preciziran je u
Memorandumu o razumevanju potpisanom izmedu KFKJ i CBK.

KFKJ moze uspostaviti saradnju sa fondovima za kreditno jemstvo u drugim zemljama,
kao i sa medunarodnim udruzenjima.

Odluke o saradniji odobrava Odbor direktora, na predlog upravnog direktora.

Svaka izmena ovog Statuta bi¢e odobrena u skladu sa postupkom i na¢inom utvrdenim
za usvajanje Statuta.

U slu€aju nejasnoca, tumacenje odredbi ovog Statuta vrsi Odbor direktora.

Stupanjem na snagu ovog Statuta, stavlja se van snage Statut koji je Odbor direktora
odobrio 23. aprila 2019. godine, ukljuCujuci izmene i dopune istog.

Sve odluke, politike i drugi dokumenti koje je odobrio Odbor direktora na osnovu
prethodnog Statuta ostaju na snazi sve dok ih Odbor direktora ne ukine ili ne zameni.

Sva pozivanja na prethodne statute odobrene na prethodnim sednicama Odbora direktora,
u odlukama, politikama i drugim dokumentima, tumacice se kao pozivanja na odgovarajuce
odredbe o ovlas¢enjima u ovom statutu.

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja od strane Odbora direktora.
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20.06.2025.
Predsedavajuéi Odbora direktora KFKJ-a

Agan Azemi
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