


l FONDI KOSOVAR PER GARANCI KREDITORE
KOSOVSKI FOND ZA KREDITNO JEMSTVO
J KOSOVO CREDIT GUARANTEE FUND

Fondi Kosovar pér Garanci Kreditore né baze té nenit 11, paragrafi 1, nénparagrafi 1.15 té Ligjit Nr.
05/L-057 pér Themelimin e Fondit Kosovar pér Garanci Kreditore me qgéllim té vendosjes sé
parimeve dhe rregullave brenda Fondit Kosovar pér Garanci Kreditore dhe né marrédhéniet me
palét e treta, miraton kété

KOD TE QEVERISJES SE MIRE KORPORATIVE DHE KOD TE ETIKES

m Qéllimi dhe Fushéveprimi

Kodi i Qeverisjes sé Miré Korporative dhe Kodi i Etikés (mé tej né tekst referuar si “Kodi”) ka pér
géllim vendosjen e standardeve mé té larta etike si dhe vlerave té qeverisjes korporative pér
zhvillimin adekuat dhe té vazhdueshém té Fondit Kosovar pér Garanci Kreditore (mé tej né tekst
referuar si “FKGK") dhe bashképunimin e tij me institucionet partnere financiare, donatorét, palét e
treta dhe té shérbejé simjet pérté kontribuar mé tej né integritetin e institucionit dhe né pércaktimin
e parimeve té pérgjithshme dhe rregullave té punés dhe aktiviteteve té organeve té FKGK-sg,
personelittétijdhe personave té ndikuar me te.

m Parimet e Pérgjithshme

1. FKGK vendosé rregullat dhe parimet gé konfirmojné angazhimin e tij pér geverisje té miré. Kéto
rregulla dhe parime do té bazohen né pérgjegjésiné shogérore, transparencén dhe integritetin té
institucionit.

1.1. Vlerat morale dhe etike: FKGK, Bordi i Drejtoréve, ekipi menaxhues dhe punonjésit e tij
respektojné vlerat morale dhe etike né punén e pérditshme, né marrédhéniet brenda
anétaréve te ekipit dhe ndaj paléve té treta. FKGK, né ushtrimin e aktiviteteve té tij vepron me
ndershméridhe integritet dhe né pérputhje me standardet mé té larta etike;

1.2. Sundimi i ligjit: FKGK, Bordi i Drejtoréve dhe ekipi i tij menaxhues, pérfshiré por duke mosu
kufizuar né punonjésit dhe partnerét e FKGK-sg, do t'iu pérmbahen parimeve té sundimit té
ligjit, duke siguruar respektimin e legjislacionit né fugi dhe rekomandimet e organeve
mbikéqyrése dhe té auditimit;

1.3. Pavarésia dhe paanshmeéria: FKGK, siinstitucion i pavarur i themeluar me ligj, né ushtrimin e
aktiviteteve dhe funksioneve té tij dhe né lidhje me institucionet partnere financiare,
donatorét dhe palét e treta, do té veprojé né menyré objektive dhe paanshméri né pérputhje
me kornizén ligjore té FKGK-sé dhe me legjislacionin e aplikueshém pér FKGK-ng;

1.4. Mos-diskriminimi dhe mundésité e barabarta: FKGK, Bordi i Drejtoréve, ekipi i tij menaxhues
dhe punonjésit e tij, né marrédhéniet e punés brenda institucionit dhe né raport me palét e
treta do té shmangin ¢do forme té diskriminimit bazuar né racé, kombési, gjini, moshg, aftési
fizike, mendime politike ose pérkatésifetare;




1.5. Punésimi dhe avancimi né karrieré: FKGK né punén e pérditshme me punonjésit e tij, duke
pérfshiré proceset e rekrutimit dhe avancimit, prokurimit dhe té ngjashme, siguron zbatimin e
parimit té transparencés, menaxhimit efikas dhe mundésive té barabarta bazuar né
meritokraci;

1.6. Veté-géndrueshmeéria financiare: Bordi i Drejtoréve, ekipi menaxhues dhe punonjésit e tij
angazhohen né aktivitete té veté-géndrueshmérisé financiare, duke siguruar
pérgjegjshmeériné e Institucionit ndaj paléve té treta, homologéve dhe publikut té gjere;

1.7. Menaxhimi dhe kontrolli i brendshém financiar: Bordi i Drejtoréve, ekipi menaxhues dhe
punonjésit e tij jané té pérkushtuar né respektimin e parimit té masave té kursimit né
shpenzime dhe né angazhimin proaktiv pér térhegjen e resurseve nga agjencité dhe
organizatat e jashtme dhe pér té siguruar kontroll efektiv gé pérfshin krijimin té
mekanizmave pér monitorimin e proceseve té brendshme pér té siguruar respektimin e
parimeve dhe rregullave té pércaktuara né kété kod;

1.8. Imazhi i miré: FKGK siguron promovim té imazhit té miré té institucionit duke i orientuar té
gjitha aktivitetet e sajdrejtinteresave té ekonomisé e tregut té Liré.

Detyra e pajtueshmeérisé dhe respektimit té Kodit

1. FKGK, Bordi i Drejtoréve, ekipi menaxhues dhe punonjésit e tij duhet té veprojné né pajtim me
Ligjin Nr. 05/L-057 pér themelimin e FKGK-sé (mé tej né tekst “Ligji pér Themelimin e FKGK-sé"),
Statutin e tij, aktet e brendshme dhe ligjet e tjera té zbatueshme pér FKGK-né dhe me detyrimet
gérrjedhinnga marrédhéniet kontraktuese me palét e treta.

2. Bordi i Drejtoréve, ekipi menaxhues dhe punonjésit e tij duhet té njohin vecanérisht ligjet,
rregulloret dhe kontratat me palét e treta, gé kané efekt né ushtrimin e detyrave té tyre dhe gé
zbatohen pértasidhe parimet e geverisjes sé miré té pércaktuara né kété Kod.

3.Bordii Drejtoréve, ekipi menaxhues dhe punonjésit e tij nuk kérkojné dhe nuk veprojné né pajtim
me ndonjé udhézim té papérshtatshém né kryerjen e detyrave té tyre dhe duhet té shmangin
konfliktin e interesit.

Detyra e konfidencialitetit

1. Informatat konfidenciale pérfshijné té gjitha informatat gé nuk jané pér publikun sipas Ligjit pér
FKGK-né, legjislacionit né fuqgi pér mbrojtjen e té dhénave personale, obligimeve gé | merr
pérsipér FKGK né marréveshjet mé institucionet financiare partnere, palét e treta dhe ato té cilat
BordiiDrejtoréveipércakton sikonfidenciale.

2.Personat gé shérbejné apo qé kané shérbyer si anétaré té Bordit té Drejtoréve ose si personel, si
dhe personat tjeré té angazhuar nga FKGK-ja pér té ofruar shérbime profesionale apo teknike, si
agjenté apo korrespondenté té FKGK-sé nuk lejojné gasje, nuk zbulojné apo publikojné
informatat, té dhenat, raportet, incizimet dhe dokumentet tjera g€ jané jo-publike, té cilat i kané
marré né ushtrimin e detyrave, dhe as té pérdorin apo té mundésojné pérdorimin e informatave
té tilla, pér pérfitime personale né ményra té paautorizuara me Ligjin per FKGKne.




3.Detyrimiiruajtjes sé konfidencialitetit mbetet edhe nése té punésuarit, menaxherét dhe anétarét
e Borditté Drejtoréve largohen nga detyra.

4. Detyrimi i ruajtjes sé konfidencialitetit gjithashtu u takon té gjithé pjesémarrésve né takimet e
Borditté Drejtoréve, komiteteve té tij, ekipit meanxhues apo punonjésve té FKGK-sé.

m Pérdorimi | aseteve

Asetet e FKGK-sé duhet té pérdoren né ményré té duhur dhe pér kryerjen e aktiviteteve té
institucionit. Ekipi menaxhues i FKGK-sg, punonjésit e tij dhe Bordi i Drejtoréve nuk mund té
pérdorin asetet e institucionit ose té pérdorin pozitén e tyre pér té pérfituar ndonjé avantazh
financiar ose personal té ¢farédo LLoji.

m Shmangia e konfliktit té interesit

1.Anétarét e Bordit, menaxherét, punonjésit, pérfagésuesit e deleguar té donatoréve, kontraktuesit
dhe palét e treta duhet sigurojné gé interesat e tyre té mos bien ndesh me detyrimet e tyre ndaj
FKGK-sé apoinstitucioneve financiare partnere dhe bashképunétoréve té FKGK-seé.

2. Konflikti i interesit krijohet kur interesi personali punonjésit, menaxherit ose anétarit té Bordit té
Drejtoréve, né ményreé té drejtpérdrejté ose indirekt, bie ndesh me interesat e FKGK-sé. Konflikti i
mundshém i interesit mund té ndodhé, vecanérisht né lidhje me dhuratat, ftesat, dhéniet e
kontratave si dhe transaksionet né instrumentet financiare dhe né lidhje me veprimet korruptive,
mashtrimin ose abuzimin e tregut.

3. Neé rast té ekzistimit té konfliktit té mundshém té interesit tek njé anétar i Bordit, anétari | Bordit
duhet menjéheré ta njoftojé Kryesuesin e Bordit, i cili né konsultim me Drejtorin Menaxhues
duhet té vendose pér ekzistimin e konfliktit té tillé te interesit. N&é rast se konstatohet se ekziston
konflikti i interesit, Kryesuesii Bordit vendos se ¢faré masash duhet té ndérmerren né pérputhje
me Statutin dhe politikat e FKGK-sé dhe ligjin e aplikueshém.

4. Situatat e konfliktit té interesit lidhur me menaxherét, punonjésit, kontraktuesi dhe palét e treta
duhet t'i raportohen Drejtorit Menaxhues, i cili vendos pér ekzistimin e konfliktit té interesit dhe
cfaré masash duhet té ndérmerren né pérputhje me Statutin dhe politikat e FKGK-sé dhe ligjin né
fugi.

=317/ | Pranimi dhe dhénia e dhuratave

1. Bordi i Drejtoréve, ekipi menaxhues, punonjésit dhe/ose personat e lidhur me ta, nuk do té japin
ose pranojné dhurata gjaté ushtrimit té detyrave té tyre né ose pér FKGK-né.

2. Pérjashtimisht nga paragrafi 1i kétij neni, ky ndalim nuk do té zbatohet pér dhuratat me vleré té
vogeél ekonomike deri né 50 (pesédhjeté) euro brenda njé viti dhe dhuratat protokollare ose si
pérgjigje e shenjés sé mirésjelljes sé pérbashkét me palét tjera, qé jané né pérputhje me praktika
té pérgjithshme té pranuara né institucione té ngjashme dhe gé nuk jané té ndaluara me lig;.

3. Dhuratat e pranuara nga punonjésit e FKGK-sé raportohen tek Drejtori Menaxhues, dhuratat
pranuara nga anétarét e Bordit té Drejtoréve raportohen tek Kryesuesi i Bordit té Drejtoréve,
ndérsa dhuratat e pranuara nga Kryesuesi i Bordit té Drejtoréve raportohen tek Bordi |
Drejtoréve.




m Mundeésité e Biznesit

Bordi i Drejtoréve, ekipi menaxhues, punonjésit e FKGK-sé ose ndonjé person i lidhur me ta, nuk do
te perdorin emrin e FKGK-sé ose té thirren né pozitat e tyre pér té kryer transaksione private ose
marréveshje tregtare dhe pér té krijuar ndonjé avantazh pér pérfitime personale ose financiare.

IELTER Mijedisi

FKGK dhe punonjésit e saj marrin pérsipér detyrimin pér té zhvilluar aktivitetet e tyre duke
respektuar plotésisht mjedisit, dhe do té jené modeli sjelljes pérruajtjen e mjedisit dhe minimizimin
e mbeturinave pérmes menaxhimit efikas té mbeturinave dhe té promovojné kursimin e energjisé
pérruajtjen e natyrés sé mjedisit né vendin e punés.

m Pérkushtimi pér té drejtat kushtetuese dhe té punés

1. FKGK shpreh pérkushtimin e saj dhe pérfshirjen né respektimin e té drejtave kushtetuese dhe té
punés sipas legjislacionit né fugi.

2. FKGK garanton té drejtén e mendimit, asociimit, shprehjes, privatésisg, imazhit, fshehtésisé té
komunikimit dhe dinjitetit té punonjésve té saj né pérmbajtjen dhe fushén qé e parasheh
legjislacioni.

m. Mundeésité e barabarta dhe mos-diskriminimi

1. FKGK promovon parimin e mos-diskriminimit né bazé té racés, kombésisé, prejardhjes shogérore,
moshés, gjinisé, statusit martesor, orientimit seksual, ideologjisé, mendimeve politike, fesé ose
ndonjé rrethane tjetér personale, fizike ose shogérore té punonjésve té tij. FKGK refuzon ¢do
manifestim té dhunés ose ngacmimit fizik, seksual, psikologjik ose moral né vendin e punés, si
dhe cdo sjellje fyese ose abuzive gé krijon njé mjedis frikésues né lidhje me té drejtat personale té
punonjésve dhe diskriminim né vendin e punés gé éshté né kundérshtim me té drejtat themelore
té njerézve gé punojné aty.

2.FKGK pérzgjedhé dhe mbané punétoret bazuar né aftésité profesionale, njohurité, shkollimin dhe
pérvojén pér pozitat e tyre. Procedura e punésimit udhéhigen nga parimet dhe rregullat ligjore
dheté paanshmerisé.

3. FKGK promovon trajtim té barabarté pér burrat dhe graté sai pérket gasjes né punésim, trajnim,
promovim dhe kushte té punés.

m Ekuilibri mes jetés familjare dhe punés

1. FKGK respekton jetén personale dhe familjare té punonjésve té tij, menaxheréve dhe anétaréve té
Bordit té Drejtoréve. Pér mé tepér, ai do té promovojé politikat e balancimit mes jetés dhe punés
gé krijojné njé ekuilibér mé té madh midis jetés sé tyre personale dhe familjare dhe pérgjegjésive
té punés.




2. FKGK respekton té drejtén pér privatési pér punonjésit, ekipin menaxhues dhe anétarét e Bordit
té Drejtoréve. Kjo pérfshiné respektimin e té dhénave personale, dokumenteve mjekésore dhe
informatave financiare né pérputhje me kushtet e pércaktuara me ligj. FKGK respekton
komunikimin personal té anétaréve té tij permes internetit dhe mjeteve té tjera té komunikimit.

3. Punonjésit té cilét gjaté kryerjes sé detyrave té tyre kané gasje né té dhénat personale té
punonjésve te tjeré jané té detyruar t'i mbajné ato konfidenciale dhe té mos i pérdorin ato pér
ndonjé géllim tjetér, pérvec atyre gé kaneé té béjné me punén e tyre dhe né pérputhje me Ligjin pér
FKGK-né dhe legjislacionin pér mbrojtjen e té dhénave personale.

4. FKGK zotohet gé té mos zbulojé té dhéna personale té punonjésve te tij, pérve¢ me pélgimin e
paléve dhe nérastet e parashikuara me ligjapo kur kérkohet nga gjykata.

Rekrutimi dhe ngritja né pozitée

1. FKGK garanton parimet e té genit e hapur, konkurrencés sé liré, merités dhe aftésisé né proceset e
rekrutimit, né pérputhje me parimet e ngritjes né detyreé té stafit té brendshém dhe menaxhimit
efikas té shpenzimeve.

2. FKGK ka njé program rigoroz dhe objektiv té pérzgjedhjes bazuar né meritat akademike,
personale dhe profesionale té kandidatéve dhe nevojave té Institucionit. Né keté drejtim ai
siguron té drejtat e avancimit té brendshém té personelit té FKGK-sé. Né rastet kur njé vendiliréi
punés nuk mund té plotésohet me punonjés brenda institucionit, pér kandidatét jashté
institucionit aplikohen parimet e té genit té hapur, aftésisé dhe meritave té parapara né Ligj dhe
politika dhe proceduraté brendshme.

3. FKGK vleréson profesionistét gé marrin pjesé né njé proces objektiv té pérzgjedhjes bazuar né
trajnimin, pérvojén dhe pérshtatshmériné e tyre pér pozitén, né pérputhje me procedurat e
pérzgjedhjes té bazuara né Politikén e Burimeve Njerézore dhe té aprovuar nga Bordi |
Drejtoréve.

Ngritja e zérit, sinjalizimi dhe raportimi i sjelljeve té pahijshme

1. FKGK krijon njé ambient ku punonjésit ndihen té liré dhe té sigurt pér té ngritur zérin dhe pér té
shprehur piképamjet dhe shqetésimet e tyre ndaj parregullsive, si dhe pér té béré pyetje lidhur
me sjelljet e pahijshme té mundshme, sjelljet joetike ose shkeljet e mundshme té ligjit, politikave
ose ndonjé aktitjetér té brendshém.

2. FKGK ndalon hakmarrjen ndaj ¢cdo individi pér raportimin e sjelljes sé pahijshme té mundshme,
sjelljes joetike ose dyshimit pér mosrespektim té Ligjit té FKGK-sg, ligjeve né fugi dhe akteve té
brendshme.

3. Personat gé besojné se kané gené subjekt i hakmarrjes pér shkak té raportimit té njé shkeljeje té
pahijshme té mundshme ose veprimi té pahijshém té dyshuar duhet té raportojné menjéheré
rastin tek eproril tyre.




Aktivitetet e jashtme

1. Né rast se punonjésit né FKGK-sé zhvillojné ndonjé aktivitet tjetér profesional brenda
institucioneve, organeve ose organizatave te tjera, ata duhett'ia paragesin njé informacion té tillé
menaxhmentit té FKGK-sé. Aktivitetet e jashtme si té tilla, nuk do té shkaktojné konflikt interesi
dhe duhet té kontraktohen né pérputhje meligjin.

2.Té punésuarit e FKGK-sé duhet té shprehen né ményreé té miré-informuar, té koordinuar dhe té
géndrueshme. Vetém personat pérgjegjés dhe té autorizuar duhet té flasin pér media né emer té
institucionit.

3. Né rast té deklarimeve publike ose pérmes mediave, FKGK, Bordii Drejtoréve, ekipi drejtues dhe
punonjésit e tij do té pérmbahen nga ¢do géndrim politik, racor, fetar ose ndonjé deklarate tjetér
géireferohet gjinisé ose orientimit seksual.

m Komunikimi brenda institucionit dhe kodi i sjelljes
ndaj paléve té treta

1. Njoftimet e brendshme té institucionit leshohen né kopje fizike apo elektronike nga personat e
autorizuar dhe pértemat né fushat pér té cilat kéta persona jané té autorizuar.

2. Rregullat e komunikimit brenda institucionit bazohen né sjellje té miré shogérore, duke
respektuar mendimet e ndryshme dhe vlerat e tjera morale dhe etike gé kané té béjné me
homologét.

3.FKGK, BordiiDrejtoréve, ekipi drejtues dhe punonjésit e tij respektojné rregullat e neutralitetit, né
cdo aspekt, pérfshiré por pa u kufizuar né pérkatésiné politike, fetare, gjinore, racore, orientimin
seksualose ndonjé orientim tjetér, duke respektuar késhtu té drejtat e té tjeréve gjaté aktiviteteve
té Institucionit.

4. Né rast té cfarédo sjelljeje té keqe ose mungesés sé mirésjelljes bazuar né normat dhe vlerat e
shénuara né kété Kod, nga personat pérgjegjés té FKGK-sé kérkohet té raportojné sjelljen e
regjistruarte autoritetet pérgjegjése.

5. FKGK, Bordi i Drejtoréve, ekipi menaxhues dhe punonjésit e tij bashképunojné me palét e treta,
donatorét dhe palét e tjera té interesit bazuar né kodin e sjelljes, rregullat dhe vlerat e
institucionit, duke siguruar nivelin me té larte té transparences, efikasitetit dhe llogaridhénies né
ato komunikime.

\\[=3117/ | Marrédhéniet me institucionet e tjera dhe palét e interesit

1.Punonjésit e FKGK-sé do té pérmbahen nga dhénia e kontributeve publike, né formén e huave ose
paradhénieve pér subjektet politike, autoritetet, agjencité, administratat dhe institucionet publike
Né pérgjithési, pa autorizim pérkatés.

2. FKGK do té sigurojé informacion té véertetg, té duhur, té dobishém dhe té géndrueshém né lidhje
me programet dhe aktivitetet e tij. Transparenca e informacionit éshté parim themelor gé duhet té
geveriseé veprimet e profesionistéve té FKGK-seé.

3. Bordi i Drejtoréve, ekipi menaxhues dhe punonjésit e tij né ¢do kohé do té kené qasje proaktive
ndaj zhvillimit té institucionit, pérmes komunikimit dhe bashképunimit me palét e treta, donatorét
dhe partnerét.




4. Informacioni financiar i FKGK-sé do té pasqyrojé realitetin e tij financiar dhe ekonomik, né
pérputhje me parimet ligjore té kontabilitetit.

5.FKGK, né raport me donatorét do té veprojé né pérputhje té ploté me marréveshjet kontraktuese,
te udhéhequra nga parimet e pérgjegjésise, integritetit, transparencés dhe efikasitetit.

lm Pajtueshmeéria dhe komunikimi

1.FKGK do té zhvillojé masat e nevojshme pér zbatimin efektiv té kétij Kodi.

2.Askush, pavarésisht nivelit ose pozités, nuk éshté i autorizuar té kérkojé gé njé punonjés té kryejé
njé veprim té paligjshém ose shkelje té dispozitave té kétij Kodi. Aktivitetet gé shkelin ligjin ose
dispozitat e kétij Kodido té rezultojné né zbatimin e masave disiplinore sipas Ligjit té Punés.

3. Ky Kod do tu komunikohet punonjésve té FKGK-sé dhe do té publikohet pérmes fages sé tij té
internetit.

lm Dispozitat shfugizuese

Me hyrjen né fuqi té kétij Kodi, shfugizohet Kodii Sjelljes dhe Etikés i miratuar mé 26.03.2016.

Hyrja né fuqi

Ky Kod hyn né fuginé datén e miratimit nga Bordii Drejtoréve té FKGK-sé.

18.08.2021

KryesuesiiBorditté Drejtoréve
Rinor Gjonbalaj




