U skladu sa ¢lanom 10. i ¢lanom 11. stav 1. ta¢ka 1.13. Zakona br. 05/L-057 o osnivanju
Kosovskog kreditno garantnog fonda, izmenjen i dopunjen Zakonom br. 08/L-138, Kosovski
kreditno garantni fond oglaSava:

Oglas za radno mesto
jedan (1) ViSi MenadZer za Rizike

29.10. 2024.

Referentni broj: 05/2024

Opste informacije

Kosovski kreditno garantni fond (u daljem tekstu ,KCGF“) je nezavisno pravno lice osnovano
relevantnim zakonom kako bi se olakSao pristup finansijama za mikro, mala i srednja
preduze¢a (MMSP) na Kosovu za stvaranje radnih mesta, povecanje lokalne proizvodnje i
onih usluga koje stvaraju dodatnu vrednost, poboljSanje trgovinskog bilansa i povecanje
mogucnosti za finansiranje MMSP.

Opis radnih odgovornosti

Visi menadzer rizika ¢e biti Sef Jedinice za upravljanje rizicima u instituciji (KCGF) i bice
odgovoran za upravljanje procesima osoblja u ovoj jedinici.

On/ona ¢e biti odgovoran/na za identifikaciju, procenu, pracenje i ublazavanje rizika koji bi
potencijalno mogli da uticu na sposobnost institucije (KCGF) da postigne svoje ciljeve. Ova
uloga ukljucuje razvoj strategija, okvira i politika upravljanja rizicima kako bi se osiguralo
pravilno upravljanje rizicima i uskladenost sa regulatornim zahtevima. Pored toga, visi
menadzment rizika ¢e biti odgovoran za podrsku organima za donoSenje odluka u instituciji za
upravljanju rizicima.



Odgovornosti viSeg menadzera za rizik ¢e ukljucivati sledece oblasti:

Identifikovanje i procena rizika:

Redovne procene rizika da bi se identifikovali potencijalni rizici u garantnom portfelju,
operacijama, investicijama i trziSnim uslovima.

Razviti profile rizika za svaku drugu stranu, doprineti odredivanju nivoa apetita
institucije za rizikom i predloziti odboru direktora na odobrenje.

Razviti i modifikovati, po potrebi, politiku i proceduru rizika kreditne garancije i
operativnog rizika i odgovoran je za sprovodenje ovih politika i procedura u instituciji.
Stvoriti mehanizam za smanjenje verovatnoce nepredvidenih dogadaja; Razviti okvir
(proceduru) koji definiSe: proces identifikacije, evaluacije i ublaZzavanja operativnog
rizika.

Priprema relevantne izvestaje potrebne za rano otkrivanje rizika u garantnom portfelju i
operativnih rizika.

Pracenje i nadgledanje (monitoring) rizika i izveStavanje

Pratiti izloZenost riziku i primeniti metriku rizika za procenu rizika u garantnom portfelju
institucije.

Priprema i predstavlja izvestaje o rizicima i druge pakete izvestaja kako bi se obezbedilo
pravilno pracenje garantnog portfelja u instituciji

Razviti kljuéne indikatore rizika i trendove u cilju pracenja performansi garantnog
portfelja.

Razviti 1 odrZavati bazu podataka o riziénim dogadajima, za upravljanje operativnim
rizikom u instituciji.

Strategije ublaZavanja rizika

Razviti i implementirati strategije za smanjenje rizika kako bi se smanjio uticaj
identifikovanih rizika.

Saradnja sa drugim poslovnim jedinicama u instituciji kako bi se osiguralo poStovanje
politika i procedura rizika.

Predlaganje nivoa izlozenosti limita kreditne garancije za svaku registrovana finansijsku
instituciju.

Predlaganje mera za smanjenje rizika za bolje upravljanje kreditnim rizikom u portfoliju.

Regulatorna uskladenost

Osigurati uskladenost sa lokalnim i medunarodnim regulatornim zahtevima koji se
odnose na upravljanje rizikom.

Razviti i osigurati implementaciju zdravih standarda upravljanja rizikom u instituciji.
Povezati se sa Centralnom bankom Kosova i obezbediti blisku saradnju sa njima.



e Saradnja sa spoljnim zainteresovanim stranama, ukljucujuci revizore, regulatore i mreze
za upravljanje rizikom

Obuka i razvoj

e Obezbediti obuku i smernice internom osoblju KFKJ i registrovana finansijskoj instituciji
0 praksama upravljanja rizikom i politikama KFKJ.
e Negovati kulturu svesnosti o riziku u okviru organizacije.

Izvestavanje

Senior MenadZer Rizika Ce izveStavati direktno Generalnog Direktora (MD) KCGF-a i blisko
¢e saradivati sa clanovima Komiteta za Rizik Institucije.

Kvalifikacije
MenadZer za SR treba da ispunjava sledece uslove:

e Relevantna univerzitetska diploma (magistarska diploma je plus);

e Najmanje pet godina menadzerskog iskustva u banci/ili MFI na Kosovu, u oblasti
upravljanja kreditnim i/ili operativnim rizikom.

e Iskusno i izvanredno znanje u bankarstvu, ukljuujuci i razumevanje kreditiranja i

kreditiranja MSP;

Odli¢ne vestine usmene 1 pismene komunikacije na engleskom i albanskom jeziku;

Jake analitiCke vesStine 1 veStine reSavanja problema.

Odli¢ne komunikacijske 1 meduljudske vestine.

Poznavanje regulatornih zahteva i najbolje prakse u ovoj delatnosti.

Mandat i trajanje

MenadZer za SR ¢e biti stacioniran u prostorijama KCGF-a u Pristini, ali bi trebalo da bude
spreman da putuje i odrzava brojne sastanke Sirom zemlje.

SR menadzeru ¢e biti ponuden ugovor od jedne (1) godine. SRM C¢e biti stalno zaposlen u
KCGF-u. Ugovor ¢e biti nastavljen na osnovu zadovoljavajuéih rezultata ocene ucinka.

Prijava
Neophodni dokumenti za prijavljivanje:

- Obrazac za prijavu sa Internet stranice https://fondikgk.org/mundesi-punesimi/;
- CV;
- Diplome, sertifikati i odgovarajuca obuka;



https://fondikgk.org/mundesi-punesimi/

- Dokaz o radnom iskustvu
- Referentni kontakti bivSih poslodavaca;

Sve prijave Ce se primati iskljucivo preko e-mail-a recruitment@fondikgk.org, a predmet
(,Subject”) u naslovu treba da bude: "Obrazac za prijavu: Ime i Prezime_Pozicija"

Konkurs je otvoren do 12.11.2024 u 16.30.

Napomena

¢ Bice razmatrane samo prijave sa kompletnom dokumentacijom.
¢ Kandidati koji nisu izabrani u prvoj fazi imaju pravo na Zalbu u roku od 7 radnih
dana od dana obavestenja o rezultatima odgovarajuce faze selekcije.



